
Көксу ауданы бойынша қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы

Күшін жойған
Алматы облысы Көксу аудандық әкімдігінің 2014 жылғы 20 қаңтардағы N 14 
қаулысы. Алматы облысының Әділет департаментімен 2014 жылы 12 ақпанда N 
2571 болып тіркелді. Күші жойылды - Жетісу облысы Көксу ауданы әкімдігінің 
2024 жылғы 20 ақпандағы № 71 қаулысымен
      Ескерту. Күші жойылды - Жетісу облысы Көксу ауданы әкімдігінің 
20.02.2024  қаулысымен (алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін № 71
күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі).
      РҚАО ескертпесі.
      Құжаттың мәтінінде түпнұсқаның пунктуациясы мен орфографиясы 
сақталған.
      Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен
қамту туралы" Заңының 7-бабының , 20-бабы 5-тармағының 5) тармақшасына 2) 

, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 19 маусымдағы тармақшасына
"Халықты жұмыспен қамту туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 
қаңтардағы Заңын іске асыру жөніндегі шаралар туралы" N 836  қаулысын
басшылыққа ала отырып, Көксу ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:
      1. Көксу ауданында қоғамдық жұмыстар ұйымдастырылсын.
      2.  сәйкес Көксу ауданы бойынша қоғамдық жұмыстар Қосымшаға
жүргізілетін ұйымдардың тізбесі, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемі мен 
нақты жағдайлары, қатысушылардың еңбегіне төленетін ақының мөлшері және 
оларды қаржыландыру көздері бекітілсін, сондай-ақ қоғамдық жұмыстарға 
сұраныс пен ұсыныс айқындалсын.
      3. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің орынбасары Әлия 
Секерғалиқызы Садықоваға жүктелсін.
      4. Осы қаулы әділет органдарында мемлекеттік тіркелген күннен бастап 
күшіне енеді және алғаш ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі.
Аудан әкімі Б. Исабеков

 

Көксу ауданы әкімдігінің
2014 жылғы 20 қаңтардағы

"Көксу ауданы бойынша
қоғамдық жұмыстарды



ұйымдастыру туралы" N 14
қаулысымен бекітілген

қосымша

Көксу ауданы бойынша қоғамдық жұмыстар жүргізілетін ұйымдардың
тізбесі, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемі мен нақты
жағдайлары, қатысушылардың еңбегіне төленетін ақының мөлшері
және оларды қаржыландыру көздері, сондай-ақ қоғамдық жұмыстарға
сұраныс пен ұсыныс

      Ескерту. Қосымшаға өзгерістер енгізілді - Алматы облысы Көксу ауданы 
әкімдігінің 16.07.2014  (алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін N 265
күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі) қаулысымен.

N Ұйымдардың тізбесі
Қоғамдық жұмыстардың 
түрлері

Қоғамдық жұмыстардың 
көлемі мен нақты 
жағдайлары

Көлемі (бір қатысушыға)

1
"Балпық ауылдық округі 
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

2
"Алғабас ауылдық округі 
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 



3
"Айнабулақ ауылдық 
округі әкімінің аппараты"
мемлекеттік мекемесі

екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

4
"Еңбекші ауылдық округі
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

5
"Жарлыөзек ауылдық 
округі әкімінің аппараты"
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

6
"Мұқыры ауылдық округі
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.



7

"Мұқаншы ауылдық 
округі әкімінің аппараты"
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

8
"Мұсабек ауылдық округі
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

9
"Лабасы ауылдық округі 
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғақ ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);
Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

10
"Қаблиса ауылдық округі
әкімінің аппараты" 
мемлекеттік мекемесі

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғак ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
суғару, бірлеу, 
ағаштарды, жол 
бойындағы бордюрларды
әктеу, қар тазалау);

1500 шаршы метрге дейін
;
150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.



Шаруашылық кітаптарды
толтыруға көмектесу;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу

11

Мемлекеттік зейнетақы 
төлеу орталығының 
Алматы облыстық 
филиалы Көксу аудандық
бөлімшесі

Зейнетақыға шығатын 
адамдардың құжаттарын 
толтыруға көмек көрсету;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу.

150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.

12

"Көксу ауданы әкімінің 
аудандық мәдениет үйі" 
мемлекетт ік  
коммуналдық қазыналық 
кәсіпорын

Абаттандыру және 
көгалдандыру 
жұмыстарына көмектесу 
(құрғак ағаштарды кесу, 
шөп шабу, гүл және жас 
екпелерді отырғызу, 
ағаштарды суғару, бірлеу
, қар тазалау), мәдениет 
үй ғимаратын тазалау.

1500 шаршы метрге дейін
.

13

"Ескелді ауданы-ның 
қорғаныс істері жөніндегі
бөлімі" мемлекеттік 
мекемесі Көксу аудандық
әскерге шақыру пункті

Қарулы күштер қатарына
әскерге шақыру үшін 
шақыру қағаздарын 
тарату

500 шақыру қағазға дейін
.

14
Көксу аудандық "Салауат
" мүгедектер қоғамы" 
қоғамдық бірлестігі

Мәдени шараларды 
ұйымдастыруға 
көмектесу.

10 мәдени шараға дейін.

15
Көксу ауданының "Орыс 
мәдениеті орталығы" 
қоғамдық бірлестігі

Кітаптарды тігу, түптеу 
және қалпына келтіру 
жұмыстары.
Мәдени шаралар өткізуге
көмектесу.

2000 кітапқа дейін;
10 шараға дейін

16

"Алматы облысы 
бойынша Жылжымайтын
мүлік орталығы" 
республикалық 
коммуналдық 
кәсіпорынның Көксу 
аудандық филиалы

Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу. 516 құжатқа дейін

17

Аудандық балалар мен 
жас жасөспірімдердің 
туристік клубы "Тритон" 
қоғамдық бірлестігі

Балалар және 
жасөспірімдер арасында 
мәдени шараларды және 
спорт ойыдарын өткізуге 
көмек көрсету

50 шараға дейін

18

"Үміт" "Алматы 
облыстық ерікті 
мүгедек-балалар қоғамы"
қоғамдық бірлестігінің 
Көксу филиалы

Мәдени шаралар 
ұйымдастыруға 
көмектесу

10 шараға дейін

Сайлау науқанын 
өткізуде құжаттарды 
өңдеуге көмек көрсету;

150 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін.



19 "Нұр Отан" Партиясы 
Көксу аудандық филиалы

Курьерлік жұмыс;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу.

20

"Көксу ауданының 
жұмыспен қамту және 
ә л е у м е т т і к  
бағдарламалар бөлімі" 
мемлекеттік мекемесі

Курьерлік жұмыс;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу.

150 құжатқадедейін;
500 құжатқа дейін.

21
"Көксу ауданы әкімінің 
аудандық кітапханасы" 
мемлекеттік мекемесі

Кітаптарды тігу, түптеу 
және қалпына келтіру 
жұмыстары.

500 құжатқа дейін;

22 Көксу аудандық соты
Курьерлік жұмыс;
Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу.

60 құжатқа дейін;
500 құжатқа дейін;

23
"Көксу аудандық Әділет 
басқармасы" мемлекеттік
мекемесі

Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу;
Курьерлік жұмыс.

600 құжатқа дейін;
60 құжатқа дейін;

24

"Көксу ауданының 
төтенше жағдайлар 
бөлімі" мемлекеттік 
мекемесі

Мұрағатқа өткізілетін 
құжаттарды өңдеу;
Курьерлік жұмыс.

600 құжатқа дейін;
60 құжатқа дейін;

      
      кестенің жалғасы

Нақты жағдайлары
Қатысушылардың 
еңбегіне төленетін 
ақының мөлшері

Қаржыландыру 
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