
Жоғарылатылған лауазымдық айлықақылар мен тарифтiк мөлшерлемелер 
белгілеу туралы

Күшін жойған
Шығыс Қазақстан облысы Риддер қалалық мәслихатының 2020 жылғы 25 
желтоқсандағы № 50/10-VI шешімі. Шығыс Қазақстан облысының Әділет 
департаментінде 2020 жылғы 30 желтоқсанда № 8143 болып тіркелді
      З Қ А И - н ы ң  е с к е р т п е с і .
      Құжаттың мәтінінде түпнұсқаның пунктуациясы мен орфографиясы 
сақталған.
      Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексінің 
139-бабының , Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 8 шілдедегі 9 тармағына
"Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік 
реттеу туралы" Заңының 18-бабының  және Қазақстан 4 тармағына
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы "Қазақстан Республикасындағы 
жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" Заңының 6-
бабының  1) тармақшасына сәйкес Риддер қалалық мәслихаты 1 тармағының
ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:
      1. Азаматтық қызметшілер болып табылатын және ауылдық жерде жұмыс 
iстейтiн әлеуметтiк қамсыздандыру, мәдениет саласындағы мамандарға, егер 
Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгiленбесе, бюджет қаражаты 
есебiнен қызметтiң осы түрлерiмен қалалық жағдайда айналысатын азаматтық 
қызметшiлердiң айлықақыларымен және мөлшерлемелерімен салыстырғанда 
жиырма бес пайызға жоғарылатылған лауазымдық айлықақылар мен тарифтiк 
мөлшерлемелер белгіленсін.
      2. "Жоғары лауазымдық айлықақылар мен тарифтік мөлшерлемелерді 
белгілеу туралы" Риддер қалалық мәслихатының 2020 жылғы 21 шілдедегі № 45/
3-VI  (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде шешімінің
№ 7433 болып тіркелген, 2020 жылғы 10 тамызда Қазақстан Республикасы 
нормативтік құқықтық актілерінің электрондық түрдегі эталондық бақылау 
банкінде жарияланған) күші жойылды деп танылсын.
      3. Осы шешім 2021 жылғы 1 қаңтардан бастап енгізіледі.
      Қалалық мәслихат хатшысы И. Панченко
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