
О внесении дополнений и изменений в постановление Правительства 
Республики Казахстан от 11 января 2002 года N 41

Утративший силу
Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 января 2004 года N 
89. Утратило силу постановлением Правительства РК от 29 декабря 2007 года N 
1400.
         Сноска. Постановление Правительства РК от 27 января 2004 года N 89 

  утратило силу постановлением Правительства РК от 29 декабря 2007 года N 
1400  (вводится в действие с 1 января 2008 года).  
      Правительство Республики Казахстан постановляет:
      1. Внести в   Правительства Республики Казахстан от 11 постановление 
января 2002 года N 41 "О системе оплаты труда работников государственных 
учреждений, не являющихся государственными служащими, и работников 
казенных предприятий" (САПП Республики Казахстан, 2002 г., N 2-3, ст. 14) 
с л е д у ю щ и е  д о п о л н е н и я  и  и з м е н е н и я :  
      1 )  в  п у н к т е  3 :  
      в  п о д п у н к т е  2 ) :  
      после слов "должностные оклады (ставки)" дополнить словом "(ДО)"; 
      после слов "базового должностного оклада" дополнить словом "(БДО),"; 
      2 )  в  п у н к т е  5 :  
      в  п о д п у н к т е  1 ) :  
      в абзаце втором после слова "премировать" дополнить словами ", 
устанавливать стимулирующие надбавки к должностным окладам"; 
      после слов "их работы" дополнить словами ", а также оказывать 
м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь " ;  
      3) в Реестре должностей работников государственных учреждений, не 
являющихся государственными служащими, и работников казенных 
предприятий по категориям, утвержденном указанным постановлением: 
      в  г р у п п е  к а т е г о р и й  G :  
      в  к а т е г о р и и  " G - 1 " :  
      после слов "судебной экспертизы," дополнить словами "судебной медицины, 
технической защиты информации, подготовки и повышения квалификации 
специалистов в области информационной безопасности"; 
      в  к а т е г о р и и  " G - 2 " :  
      в абзаце втором после слов "судебной экспертизы," дополнить словами "



судебной медицины, технической защиты информации, подготовки и повышения
квалификации специалистов в области информационной безопасности"; 
      в абзаце четвертом категории "G-3" и в абзаце третьем категории "G-4" слова 
"технической защиты информации," исключить; 
      в  к а т е г о р и и  " G - 1 6 " :  
      в абзаце первом после слов "социальный работник" дополнить словами "по 
у х о д у " ;  
      4) приложения 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 к указанному 
постановлению изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 к настоящему постановлению; 
      5) в приложении 16 к указанному постановлению: 
      в графе 4 "Размер надбавок от должностного оклада": 
      слова "от должностного оклада" исключить; 
      в строке, порядковый номер 1, слова "Не более 30 %" заменить словами "Не 
б о л е е  5 0  %  о т  Б Д О " ;  
      6) в приложении 17 к указанному постановлению: 
      заголовок дополнить словами "подготовки и повышения квалификации 
специалистов в области информационной безопасности"; 
      в строке, порядковый номер 2, графы 2 "Наименование профессий, 
должностей, категорий работников", после слов "Центр технической защиты 
информации," дополнить словами "Центр подготовки и повышения 
квалификации специалистов в области информационной безопасности"; 
      в  г р а ф е  3  " В и д ы  н а д б а в о к " :  
      заголовок изложить в следующей редакции: 
      " В и д ы  д о п л а т  и  н а д б а в о к " ;  
      в строке, порядковый номер 2, дополнить словами "(за ограничение в 
некоторых правах в связи с допуском к государственным секретам и 
дополнительную ответственность ) " ;  
      в графе 4 "Размеры надбавок от должностного оклада": 
      заголовок изложить в следующей редакции: 
      " Р а з м е р ы  д о п л а т  и  н а д б а в о к " ;  
      в строке, порядковый номер 1, слова "Не более 50 %" заменить словами "Не 
б о л е е  6 0  %  о т  Б Д О " ;  
      в строке, порядковый номер 2, цифры "15 %" заменить словами "25 % от БДО
" ;  
      7) в приложении 18 к указанному постановлению: 
      в графе 4 "Размеры надбавок от должностного оклада": 
      слова "от должностного оклада" исключить; 
      в строке, порядковый номер 1, слова "До 50 %" заменить словами "До 60 % от



Б Д О " ;  
      в строке, порядковый номер 2, цифры "15 %" заменить словами "25 % от БДО
" ;  
      8) в приложении 19 к указанному постановлению: 
      в графе 4 "Размеры повышения, доплат и надбавок": 
      в  с т р о к е ,  п о р я д к о в ы й  н о м е р  7 :  
      в подпункте 1) цифры "12-24 %" заменить словами "22-34 % от БДО"; 
      в  п о д п у н к т е  2 ) :  
      цифры "10 %" заменить словами "20 % от БДО"; 
      цифры "20 %" заменить словами "30 % от БДО"; 
      в  с т р о к е ,  п о р я д к о в ы й  н о м е р  8 :  
      цифры "25 %" заменить словами "35 % от БДО"; 
      цифры "10 %" заменить словами "20 % от БДО".
      2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 года.
       П р е м ь е р - М и н и с т р  
      Республики Казахстан
П р и л о ж е н и е  1          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  2          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
       Коэффициенты для исчисления должностных окладов (ставок) 
   работников государственных учреждений и казенных предприятий
------------------------------------------------------------------- 
Катего-!              Стаж работы по специальности в годах 
рия    !----------------------------------------------------------- 
долж-  ! до ! с 1! с 2! с 3! с 5! с 7 ! с 9 ! с 11! с 14!с 17 !свы- 
ностей !года!до 2!до 3!до 5!до 7!до 9 !до 11!до 14!до 17!до 20!ше 
в  с о о т - !     !     !     !     !     !      !      !      !      !      ! 2 0  
в е т с т -  !     !     !     !     !     !      !      !      !      !      ! л е т  
в и и  с   !     !     !     !     !     !      !      !      !      !      !  
Р е е с т -  !     !     !     !     !     !      !      !      !      !      !  
р о м     !     !     !     !     !     !      !      !      !      !      !  
------------------------------------------------------------------- 



                              К а т е г о р и я  F  
------------------------------------------------------------------- 
F-l     5,68 5,79 5,91 6,03 6,16  6,30  6,42  6,55  6,67  6,74 6,81
F-2     5,28 5,38 5,49 5,61 5,73  5,86  5,97  6,09  6,20  6,27 6,33
F-3     4,93 5,03 5,13 5,24 5,35  5,47  5,58  5,68  5,79  5,85 5,91
F-4     4,51 4,60 4,69 4,79 4,89  5,00  5,10  5,20  5,30  5,36 5,41
F-5     4,20 4,28 4,37 4,46 4,56  4,66  4,75  4,84  4,93  4,99 5,04
F-6     3,95 4,03 4,11 4,20 4,29  4,38  4,47  4,55  4,64  4,69 4,74
F-7     3,71 3,78 3,86 3,94 4,03  4,11  4,20  4,28  4,36  4,41 4,45
F-8     3,50 3,57 3,64 3,72 3,80  3,88  3,96  4,03  4,11  4,16 4,20
F-9     3,25 3,31 3,38 3,45 3,53  3,60  3,68  3,75  3,82  3,86 3,90
F-10    3,04 3,10 3,16 3,23 3,30  3,37  3,44  3,50  3,57  3,61 3,65
F-ll    2,81 2,86 2,92 2,98 3,05  3,12  3,18  3,24  3,30  3,34 3,37
F-12    2,62 2,67 2,73 2,78 2,84  2,91  2,96  3,02  3,08  3,11 3,14
F-13    2,45 2,50 2,55 2,60 2,66  2,72  2,77  2,82  2,88  2,91 2,94
F-14    2,27 2,31 2,36 2,41 2,46  2,52  2,57  2,62  2,67  2,70 2,72
F-15    2,11 2,15 2,20 2,24 2,29  2,34  2,39  2,43  2,48  2,51 2,53
F-16    2,01 2,05 2,09 2,14 2,18  2,23  2,27  2,32  2,36  2,39 2,41
F-17    1,89 1,93 1,97 2,01 2,05  2,10  2,14  2,18  2,22  2,24 2,27 
------------------------------------------------------------------- 
                            К а т е г о р и я  G  
------------------------------------------------------------------- 
G-l     3,30 3,36 3,43 3,50 3,58  3,66  3,73  3,80  3,87  3,92 3,96
G-2     3,07 3,13 3,19 3,26 3,33  3,40  3,47  3,53  3,60  3,64 3,68
G-3     2,86 2,92 2,98 3,04 3,11  3,17  3,24  3,30  3,36  3,40 3,43
G-4     2,62 2,67 2,72 2,78 2,84  2,90  2,96  3,02  3,08  3,11 3,14
G-5     2,44 2,48 2,53 2,59 2,64  2,70  2,76  2,81  2,86  2,89 2,92
G-6     2,29 2,34 2,39 2,44 2,49  2,54  2,59  2,64  2,69  2,72 2,75
G-7     2,15 2,19 2,24 2,29 2,33  2,39  2,43  2,48  2,53  2,56 2,58
G-8     2,03 2,07 2,11 2,16 2,20  2,25  2,30  2,34  2,38  2,41 2,43
G-9     1,89 1,92 1,96 2,01 2,05  2,09  2,14  2,18  2,22  2,24 2,26
G-10    1,78 1,81 1,85 1,89 1,93  1,97  2,01  2,05  2,09  2,11 2,13
G-ll    1,65 1,69 1,72 1,76 1,80  1,83  1,87  1,91  1,94  1,96 1,98
G-12    1,55 1,58 1,62 1,65 1,69  1,72  1,76  1,79  1,82  1,84 1,86
G-13    1,45 1,48 1,51 1,54 1,57  1,61  1,64  1,67  1,70  1,72 1,74
G-14    1,36 1,39 1,42 1,44 1,48  1,51  1,54  1,57  1,60  1,62 1,63
G-15    1,27 1,29 1,32 1,35 1,38  1,41  1,44  1,46  1,49  1,51 1,52
G-16    1,19 1,21 1,24 1,26 1,29  1,32  1,34  1,37  1,39  1,41 1,42



G-17    1,10 1,12 1,14 1,16 1,19  1,22  1,24  1,26  1,29  1,30 1,31 
-------------------------------------------------------------------
      П р и м е ч а н и е .  
      Коэффициент для исчисления должностных окладов (ставок) спасателей 
профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований 
устанавливается на уровне коэффициента соответствующей категории 
должностей при стаже работы по специальности "до года", ввиду того, что в 
соответствии с   Республики Казахстан от 27 марта 1997 года "Об Законом 
аварийно-спасательных службах и статусе спасателей" установлена надбавка за 
выслугу лет в процентах к должностному окладу.
П р и л о ж е н и е  2          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  4          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
                  Доплаты за условия труда работникам 
   государственных учреждений и казенных предприятий образования
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размер   !     Примечание 
п / !сий,  должностей,  ка- !            !  доплаты  !  
п  ! т е г о р и й  р а б о т н и к о в   !            !           !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1. Учителям, преподава- Доплата за             В соответствии с 
   телям и другим ра-   классное                 Республики Законом 
   ботникам:            руководство            Казахстан от 7 июня 
   1-4 классов          (руковод-   25% от БДО 1999 года "Об обра- 
   5-11 (12) классов    ство груп-  30% от БДО зовании" 
   средних и  начальных  пой)         25% от  БДО 
   п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
   учебных заведений
2.                       Доплата  за              В  соответствии с  
                        проверку                 Республики Законом 



                        тетрадей               Казахстан от  7  июня 
                        и  письмен-              1999 года "Об обра-  
                        ных работ              зовании"
1 )  У ч и т е л я м  1 - 4                      2 0 %  о т  Б Д О  
   классов
2)  Учителям казахского               25% от  БДО  
   и  д р у г и х  н а ц и о н а л ь -  
   н ы х  я з ы к о в  в  ш к о л а х  
   ( к л а с с а х )  с  р у с с к и м  
   я з ы к о м  о б у ч е н и я  и  
   р у с с к о г о  я з ы к а  в  
   ш к о л а х  ( к л а с с а х )  с  
   н а ц и о н а л ь н ы м и  я з ы -  
   к а м и  о б у ч е н и я ,  в е д у -  
   щ и м  э т и  п р е д м е т ы  в  
   1-4 классах
3 )  У ч и т е л я м  5 - 1 1  ( 1 2 )  
   к л а с с о в ,  п р е п о д а в а т е -  
   л я м  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
   ш к о л ,  с р е д н и х  п р о -  
   ф е с с и о н а л ь н ы х  у ч е б -  
   н ы х  з а в е д е н и й  з а  
   п р о в е р к у  п и с ь м е н н ы х  
   работ:
   п о  к а з а х с к о м у ,  р у с -               2 5 %  о т  Б Д О  
   с к о м у  я з ы к а м ,  д р у г и м  
   н а ц и о н а л ь н ы м  я з ы к а м  
   и литературе
   п о  м а т е м а т и к е ,  х и м и и ,             Н е  б о л е е  
   ф и з и к е ,  б и о л о г и и ,                 2 0 %  о т  Б Д О  
   и н о с т р а н н о м у  я з ы к у ,  
   с т е н о г р а ф и и ,  ч е р ч е -  
   н и ю ,  к о н с т р у и р о в а -  
   н и ю ,  т е х н и ч е с к о й  
   механике
3. Учителям, преподава- Доплата за             В соответствии с 
   телям, мастерам      заведование              Республики Законом 
   производственного    учебными               Казахстан от 7 июня 
   обучения и другим    кабинетами             1999 года "Об обра- 



   работникам, ведущим  (лаборато-             зовании" 
   п р е п о д а в а т е л ь -        р и я м и ,  м а с -  
   с к у ю  р а б о т у ,  з а  з а -   т е р с к и м и ,  
   в е д о в а н и е  у ч е б н ы м и    у ч е б н о -  
   к а б и н е т а м и  ( л а б о р а -   к о н с у л ь т а -  
   т о р и я м и ,  м а с т е р -      т и в н ы м и  
   с к и м и ,  у ч е б н о - к о н -    п у н к т а м и )  
   с у л ь т а т и в н ы м и  п у н к -  
   тами):
   в  ш к о л а х  и  ш к о л а х -                2 0 %  о т  Б Д О    
   и н т е р н а т а х ,  д е т с к и х  
   домах
   в  с р е д н и х  и                       Н е  б о л е е       
   н а ч а л ь н ы х  п р о ф е с -                 2 5 %  о т  Б Д О  
   с и о н а л ь н ы х  у ч е б н ы х  
   заведениях
   при наличии комбини-             30% от БДО Доплата производится 
   рованных мастерских                         только за те учебные 
                                               к а б и н е т ы  ( л а б о р а т о -  
                                               р и и ,  м а с т е р с к и е  и  
                                               у ч е б н о - к о н с у л ь т а -  
                                               т и в н ы е  п у н к т ы ) ,  
                                               к о т о р ы е  а т т е с т о в а н ы  
                                               в  с о о т в е т с т в и и  с  
                                               т и п о в ы м  п е р е ч н е м  
                                               у ч е б н о г о  о б о р у д о в а -  
                                               н и я  и  п р е д у с м о т р е н ы  
                                               учебным планом).
4 .                       Доплата  за              В  соответствии с  
                        совмещение               Республики Законом 
                        должностей             Казахстан от 7 июня 
                        (расширение            1999 года "Об обра- 
                        зоны обслу-             зовании;  от  10  де-  
                        ж и в а н и я )                к а б р я  1 9 9 9  г о д а  
                                                 в  Р е с п у б -  " О  т р у д е  
                                               лике Казахстан"
1 )  П р е п о д а в а т е л я м ,  у ч и -              Н е  б о л е е  
   т е л я м  и  д р у г и м                    3 0 %  о т  Б Д О  
   р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е -  



   н и й  о б р а з о в а н и я  з а  
   з а в е д о в а н и е  в е ч е р -  
   н и м ,  з а о ч н ы м  о т д е -  
   л е н и я м и ,  о т д е л е н и е м  
   по специальности
2 )  Д и р е к т о р у  з а  р у к о -                Н е  б о л е е  
   в о д с т в о  к л а с с а м и  с                2 0 %  о т  Б Д О  
   о ч н о - з а о ч н о й  ф о р м о й  
   о б у ч е н и я ,  р а б о т а ю -  
   щ е й  м о л о д е ж и  п р и  
   д н е в н ы х  о б щ е о б р а з о -  
   в а т е л ь н ы х  ш к о л а х ,  
   в  в е ч е р н и х  ( с м е н н ы х )  
   с р е д н и х  о б щ е о б р а з о -  
   вательных школах;
   п е д а г о г и ч е с к и м  р а -                Н е  б о л е е  
   б о т н и к а м  з а  р у к о в о д -              2 0 %  о т  Б Д О  
   с т в о  ш к о л о й  ( к л а с -  
   с а м и ) ,  в  т о м  ч и с л е  
   м у з ы к а л ь н о й ,  х у д о -  
   ж е с т в е н н о й  ш к о л о й ,  
   ш к о л о й  и с к у с с т в  и  
   т . д . ,  в  к о т о р о й  
   д о л ж н о с т ь  д и р е к т о р а  
   не предусмотрена
   в  м у з ы к а л ь н ы х  ш к о -                Н е  б о л е е  
   л а х - с е м и л е т к а х ,  ш к о -              2 0 %  о т  Б Д О  
   л а х  и с к у с с т в  и  х у д о -  
   ж е с т в е н н ы х  ш к о л а х ,  в  
   к о т о р ы х  д о л ж н о с т ь  
   з а м е с т и т е л я  д и р е к -  
   т о р а  п о  у ч е б н о й  р а -  
   б о т е  н е  п р е д у с м о т -  
   р е н а ,  у ч и т е л ю ,  о с у -  
   щ е с т в л я ю щ е м у  р у к о -  
   в о д с т в о  у ч е б н о й  
   работой
3 )  У ч и т е л я м ,  п р е п о д а -                Н е  б о л е е  
   в а т е л я м  и  д р у г и м                  3 0 %  о т  Б Д О  



   р а б о т н и к а м  з а  р а б о т у  
   с  б и б л и о т е ч н ы м  ф о н -  
   д о м  у ч е б н и к о в  в  
   з а в и с и м о с т и  о т  к о л и -  
   ч е с т в а  э к з е м п л я р о в  
   у ч е б н и к о в  в  ш к о л а х  
   в с е х  т и п о в  и  н а и м е -  
   н о в а н и й ,  ш к о л а х -  
   и н т е р н а т а х ,  п р о ф е с -  
   с и о н а л ь н ы х  ш к о л а х ,  
   г д е  д о л ж н о с т ь  б и б -  
   л и о т е к а р я  н е  п р е д у с -  
   мотрена
4)  Библиотечным работ-               20% от  БДО 
   н и к а м  у ч р е ж д е н и й                   
   о б р а з о в а н и я  з а  р а б о -  
   т у  с  б и б л и о т е ч н ы м  
   фондом учебников
5)  Директорам (педаго-               25% от  БДО 
   г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  
   ш к о л ,  г д е  д о л ж н о с т и  
   д и р е к т о р о в  н е  п р е -  
   д у с м о т р е н ы )  ш к о л ,  
   ш к о л - и н т е р н а т о в  в с е х  
   т и п о в  и  н а и м е н о в а н и й  
   ( л и ц е е в ,  г и м н а з и й ) ,  
   а  т а к ж е  с р е д н и х  м у -  
   з ы к а л ь н ы х  и  х у д о -  
   ж е с т в е н н ы х  ш к о л ,  
   х о р о в ы х ,  х о р е о г р а -  
   ф и ч е с к и х  к о л л е д ж е й  
   у с т а н а в л и в а е т с я  д о п -  
   л а т а  з а  з а в е д о в а н и е  
   и н т е р н а т о м  п р и  у ч е б -  
   н о м  з а в е д е н и и ,  в  
   с л у ч а е ,  е с л и  д о л ж -  
   н о с т ь  з а в е д у ю щ е г о  
   и н т е р н а т о м  н е  п р е -  
   дусмотрена



6)  В  организациях  обра-              45% от  БДО 
   з о в а н и я  п е д а г о г и ч е с -  
   к и м  р а б о т н и к а м  з а  
   п р о в е д е н и е  в н е к л а с -  
   с н о й  р а б о т ы  п о  п р о г -  
   р а м м е  з д о р о в о г о  
   о б р а з а  ж и з н и  д е т е й  в  
   ш к о л а х ,  ш к о л а х - и н -  
   т е р н а т а х  в с е х  т и п о в  
   и  н а и м е н о в а н и й ,  
   ш к о л а х  н а ч а л ь н о г о  
   п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
   образования
   п е д а г о г и ч е с к и м  р а -                6 0 %  о т  Б Д О  
   б о т н и к а м  в  ш к о л а х -  
   и н т е р н а т а х  д л я  д е -  
   т е й - с и р о т  и  д е т е й ,  
   о с т а в ш и х с я  б е з  п о -  
   п е ч е н и я  р о д и т е л е й ,  
   д е т с к и х  д о м а х  д л я  
   д е т е й  д о ш к о л ь н о г о  
   в о з р а с т а  и  д е т с к и х  
   д о м а х  с м е ш а н н о г о  
   т и п а  ( в  ц е л о м  н а  
   ш к о л у - и н т е р н а т ,  
   детский дом)
7 )  В  у ч р е ж д е н и я х  о б р а -               Н е  б о л е е  
   з о в а н и я ,  г д е  н е                   3 , 5 %  о т  Б Д О  
   п р е д у с м о т р е н а  д о л ж -  
   н о с т ь  с п е ц и а л и с т а  п о  
   о б с л у ж и в а н и ю  к о м п ь ю -  
   т е р н о й  т е х н и к и ,  у ч и -  
   т е л я м ,  п р е п о д а в а т е -  
   л я м  и л и  д р у г и м  р а -  
   б о т н и к а м ,  н а  к о т о р ы х  
   в о з л о ж е н а  о б я з а н -  
   н о с т ь  о б с л у ж и в а н и я  



   к о м п ь ю т е р н о й  т е х н и -  
   к и ,  з а  к а ж д ы й  р а б о -  
   тающий компьютер
8 )  П р е п о д а в а т е л я м ,  у ч и -              Н е  б о л е е  
   т е л я м ,  м а с т е р а м                   2 5 %  о т  Б Д О  
   п р о и з в о д с т в е н н о г о  
   о б у ч е н и я  и  д р у г и м  
   р а б о т н и к а м ,  в е д у щ и м  
   п р е п о д а в а т е л ь с к у ю  
   р а б о т у  з а  р у к о в о д -  
   с т в о  м е т о д и ч е с к и м и ,  
   ц и к л о в ы м и  и  п р е д м е т -  
   ными комиссиями
9 )  Д и р е к т о р а м  и л и                    2 0 %  о т  Б Д О  
   з а м е с т и т е л я м  д и р е к -  
   т о р о в  ш к о л ,  н а  к о т о -  
   р ы х  в о з л о ж е н о  р у к о -  
   в о д с т в о  р а б о т о й  
   продленного дня
1 0 )  С т а р ш и м  в о с п и т а т е -               Н е  б о л е е  
   л я м  и н т е р н а т н ы х                   2 5 %  о т  Б Д О  
   о р г а н и з а ц и й ,  д о м о в -  
   и н т е р н а т о в ,  о р г а н и -  
   з а ц и й  д л я  д е т е й - с и -  
   р о т  и  д е т е й ,  о с т а в -  
   ш и х с я  б е з  п о п е ч е н и я  
   р о д и т е л е й ,  ц е н т р о в  
   в р е м е н н о й  и з о л я ц и и ,  
   а д а п т а ц и и  и  р е а б и л и -  
   т а ц и и  н е с о в е р ш е н н о -  
   л е т н и х  и  в о с п и т а -  
   т е л ь н ы х  к о л о н и й ,  
   с п е ц и а л ь н ы х  п р о ф е с -  
   с и о н а л ь н ы х  ш к о л ,  и  
   д р у г и х  о р г а н и з а ц и й  
   д л я  д е т е й  и  п о д р о с т -  
   к о в  с  д е в и а н т н ы м  



   п о в е д е н и е м ,  н у ж д а ю -  
   щ и х с я  в  о с о б ы х  у с л о -  
   виях воспитания
5 .                       Доплата  за              В  соответствии с  
                        особые                   Республики Законом 
                        условия                 Казахстан  от  7  июня  
                        т р у д а                   1 9 9 9  г о д а  " О б  
                                               образовании"
1 )  Педагогическим  ра -                25% от  БДО 
   б о т н и к а м  в о е н н ы х  
   школ-интернатов
2 )  Р у к о в о д и т е л я м                     Н е  б о л е е  
   у ч е б н о - в о с п и т а -                   3 0 %  о т  Б Д О  
   т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  
   о б щ е г о  т и п а ,  г д е  
   и м е е т с я  н е  м е н е е  
   д в у х  г р у п п  ( к л а с с о в )  
   с п е ц и а л ь н о г о  н а з н а -  
   ч е н и я  с  у ч а щ и м и с я  
   ( в о с п и т а н н и к а м и ,  
   д е т ь м и )  с  о г р а н и ч е н -  
   н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  в  
   р а з в и т и и ,  н у ж д а ю щ и -  
   м и с я  в  д л и т е л ь н о м  
   л е ч е н и и ,  в  о с о б ы х  
   условиях воспитания
3) За работу с детьми и             Не более   Перечень работников, 
   подростками с ог-                30% от БДО которым производятся 
   раниченными возмож-                         доплаты к должност- 
   ностями в развитии и                        ным окладам, и их 
   обучении, а также                           размер определяются 
   нуждающимися в осо-                         в зависимости от 
   бых условиях воспи-                         степени продолжи- 
   тания или в длитель-                        тельности общения 
   н о м  л е ч е н и и                                  и х  с  у к а з а н н о й  
                                               к а т е г о р и е й  у ч а щ и х с я  
4) За работу в центрах                         (воспитанников, 
   в р е м е н н о й  и з о л я ц и и ,                          д е т е й ) .  
   а д а п т а ц и и  и  р е а б и л и -              Н е  б о л е е  



   т а ц и и  н е с о в е р ш е н н о -               3 0 %  о т  Б Д О  
   л е т н и х  и  в о с п и т а -  
   т е л ь н ы х  к о л о н и я х ,  в  
   п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
   ш к о л а х ,  ш к о л а х ,  
   в е ч е р н и х  ( с м е н н ы х )  
   с р е д н и х  о б щ е о б р а з о -  
   в а т е л ь н ы х  ш к о л а х  и  
   у ч е б н о - к о н с у л ь т а -  
   ц и о н н ы х  п у н к т а х  п р и  
   и с п р а в и т е л ь н ы х  
   у ч р е ж д е н и я х  и  в о с п и -  
   т а т е л ь н ы х  к о л о н и я х  и  
   д р у г и х  у ч р е ж д е н и я х  
   д л я  д е т е й  и  п о д р о с т -  
   к о в  с  д е в и а н т н ы м  
   поведением
5 )  З а  р а б о т у  в  с п е -                  Н е  б о л е е  
   циальных  учебно-вос -              30% от  БДО 
   п и т а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е -  
   ниях закрытого типа
6) За работу с детьми-              30% от БДО В детских домах, 
   сиротами и детьми,                          детских домах-интер- 
   оставшимися без                             натах, школах-интер- 
   попечения родителей                         натах для детей- 
                                               с и р о т  и  д е т е й ,  
                                               о с т а в ш и х с я  б е з  
                                               п о п е ч е н и я  р о д и т е л е й ,  
                                               и  в  д о м а х - и н т е р н а -  
                                               т а х ,  д о м а х  р е б е н к а  
                                               ( к л а с с а х ,  г р у п п а х )  с  
                                               к о н т и н г е н т о м  д е т е й ,  
                                               и м е ю щ и х  н е д о с т а т к и  в  
                                               ф и з и ч е с к о м  и л и  
                                               у м с т в е н н о м  р а з в и т и и ,  
                                               н у ж д а ю щ и х с я  в  д л и -  
                                               т е л ь н о м  л е ч е н и и ,  с  
                                               з а д е р ж к о й  п с и х и -  
                                               ч е с к о г о  р а з в и т и я  



                                               д о п л а т ы  у с т а н а в л и -  
                                               в а ю т с я  п о  д в у м  
                                               о с н о в а н и я м  ( з а  
                                               р а б о т у  с  д е т ь м и -  
                                               с и р о т а м и  и  д е т ь м и ,  
                                               о с т а в ш и м и с я  б е з  
                                               п о п е ч е н и я  р о д и т е л е й ,  
                                               и  з а  р а б о т у  с  д е т ь м и  
                                               с  о г р а н и ч е н н ы м и  
                                               в о з м о ж н о с т я м и  в  
                                               р а з в и т и и  и  о б у ч е -  
                                               нии).
7 )  Помощникам воспита-               34% от  БДО 
   т е л е й  д е т с к и х  д о -  
   ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  
   з а  р а б о т у  с  д е з и н -  
   ф и ц и р у ю щ и м и  с р е д с т -  
   вами
6.                       Доплата  за              В  соответствии с  
                        углубленное              Республики Законом 
                        изучение               Казахстан от  7  июня 
                        о т д е л ь н ы х               1 9 9 9  г о д а  " О б  
                        п р е д м е т о в               о б р а з о в а н и и "  
                        п р о ф и л ь н о г о  
                        направления
1 )  В  с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  
   ш к о л а х  и  ш к о л а х - и н -  
   т е р н а т а х  д л я  о д а р е н -  
   ных детей:
   д и р е к т о р а м  и  з а м е с -               4 0 %  о т  Б Д О  
   тителям директоров;
   п р е п о д а в а т е л я м  п о                 4 0 %  о т  Б Д О  
   п р е д м е т а м  п р о ф и л ь -  
   ного направления
2)  учителям  общеобра -                25% от  БДО 
   з о в а т е л ь н ы х  ш к о л  и  
   ш к о л - и н т е р н а т о в  в с е х  
   т и п о в  и  н а и м е н о в а н и й  
   ( к л а с с о в ,  к л а с с о в -  



   к о м п л е к т о в  и  у ч е б н о -  
   к о н с у л ь т а ц и о н н ы х  
   п у н к т о в ) ,  р а с п о л о -  
   ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  
   м е с т н о с т и  и  п о с е л к а х  
   г о р о д с к о г о  т и п а ,  с  
   г о с у д а р с т в е н н ы м  и  
   н а ц и о н а л ь н ы м и  я з ы -  
   к а м и  о б у ч е н и я  з а  
   ч а с ы  з а н я т и й  п о  р у с -  
   с к о м у  я з ы к у  в  1 - 1 1  
   ( 1 2 )  к л а с с а х  и  л и т е -  
   р а т у р е  в  5 - 1 1  ( 1 2 )  
   классах
   п р е п о д а в а т е л я м  о р г а -              2 5 %  о т  Б Д О  
   н и з а ц и й  н а ч а л ь н о г о  и  
   с р е д н е г о  п р о ф е с с и о -  
   н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  
   ( г р у п п ,  о т д е л е н и й ,  
   у ч е б н о - к о н с у л ь т а т и в -  
   н ы х  п у н к т о в )  с  г о с у -  
   д а р с т в е н н ы м  и  н а ц и о -  
   н а л ь н ы м и  я з ы к а м и  
   о б у ч е н и я ,  р а с п о л о -  
   ж е н н ы х  в  с е л ь с к о й  
   м е с т н о с т и  и  п о с е л к а х  
   г о р о д с к о г о  т и п а ,  з а  
   ч а с ы  з а н я т и й  п о  р у с -  
   с к о м у  я з ы к у  и  л и т е -  
   ратуре
   у ч и т е л я м  а р а б с к о г о ,               2 5 %  о т  Б Д О  
   к и т а й с к о г о  и  п е р -  
   с и д с к о г о  я з ы к о в  в  
   о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  
   школах
   у ч и т е л я м  и  п р е п о д а -               2 5 %  о т  Б Д О  
   в а т е л я м  о б щ е о б р а з о -  
   в а т е л ь н ы х  ш к о л ,  
   ш к о л - и н т е р н а т о в ,  



   о р г а н и з а ц и й  н а ч а л ь -  
   н о г о  и  с р е д н е г о  
   п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
   о б р а з о в а н и я  с  р у с -  
   с к и м  и л и  д р у г и м  
   я з ы к о м  о б у ч е н и я  
   ( к л а с с о в ,  г р у п п ) ,  
   к о т о р ы е  в е д у т  з а н я -  
   т и я  п о  г о с у д а р с т в е н -  
   н о м у  и  н а ц и о н а л ь н ы м  
   языкам и литературе
3 )  Педагогическим  ра -                20% от  БДО 
   б о т н и к а м  п о  п р е д м е -  
   т а м  п р о ф и л ь н о г о  
   н а п р а в л е н и я  у ч е б н ы х  
   з а в е д е н и й  ( к л а с с о в ,  
   г р у п п )  с  у г л у б л е н н ы м  
   и з у ч е н и е м  о т д е л ь н ы х  
   п р е д м е т о в ,  д и р е к т о -  
   р а м  и  з а м е с т и т е л я м  и  
   п е д а г о г и ч е с к и м  р а -  
   б о т н и к а м ,  р а б о т а ю щ и м  
   в  р е ж и м е  и н н о в а ц и й ,  
   э к с п е р и м е н т о в  ( л и -  
   ц е и ,  г и м н а з и и ,  т е х -  
   н и ч е с к и е  л и ц е и ,  
   у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь -  
   н ы е  к о м п л е к с ы  д о -  
   ш к о л ь н о г о  и  о б щ е о б р а -  
   з о в а т е л ь н о г о  н а п р а в -  
   л е н и я ) ,  а  т а к ж е  д е т -  
   с к и х  д о ш к о л ь н ы х  
   о р г а н и з а ц и я х ,  в  к о -  
   т о р ы х  р а б о т а  п о  в о с -  
   п и т а н и ю  д е т е й  в е д е т -  
   с я  н а  и н о с т р а н н о м  
   языке
7. Педагогическим ра-   Доплата за             В соответствии с 
   ботникам государст-  ученую                   Республики Законом 



   венных учреждений    степень                Казахстан от 7 июня 
   образования за уче-                         1999 года "Об обра- 
   н ы е  с т е п е н и :                                 з о в а н и и " .  
                                               У к а з а н н а я  д о п л а т а  
                                               у с т а н а в л и в а е т с я  п р и  
                                               н а л и ч и и  с о о т в е т с т -  
                                               в у ю щ е г о  д и п л о м а ,  
                                               в ы д а н н о г о  у п о л н о м о -  
                                               ч е н н ы м  о р г а н о м  
                                               Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  
                                               в  о б л а с т и  а т т е с т а ц и и  
                                               н а у ч н ы х  к а д р о в  в ы с -  
   кандидата наук                   1 МРЗП*    шей квалификации, 
                                               п р о и з в о д и т с я  п о  
                                               о с н о в н о й  р а б о т е .  
   доктора наук                     2 МРЗП*    Данные доплаты 
                                               р а б о т н и к а м  о р г а н и з а -  
                                               ц и й  у с т а н а в л и в а ю т с я  
                                               в  с л у ч а е ,  е с л и  и х  
                                               д е я т е л ь н о с т ь  н а  
                                               р у к о в о д я щ и х  и  п е д а -  
                                               г о г и ч е с к и х  д о л ж н о с -  
                                               т я х  п о  п р о ф и л ю  
                                               с о в п а д а е т  с  и м е ю щ е й -  
                                               с я  у ч е н о й  с т е п е н ь ю .  
-------------------------------------------------------------------
      П р и м е ч а н и е .  
      1. В классах школ и школ-интернатов (кроме специальных коррекционных 
организаций для детей с ограниченными возможностями в развитии и обучении) 
с числом менее 15 учащихся (воспитанников) доплаты к должностным окладам (
ставкам) за классное руководство и проверку письменных работ производятся в 
размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется
также при делении классов на подгруппы.  
      2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
учащихся оплата труда педагогических работников производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествовавшей началу 
к а н и к у л .  
      3. Установленные в настоящем приложении доплаты и надбавки 
распространяются на руководящих и педагогических работников 



специализированных отделений детско-юношеских спортивных школ, 
специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, 
специализированных детско-юношеских спортивно-технических школ, 
колледжей спорта, школ-интернатов для одаренных в спорте детей, школ 
высшего спортивного мастерства, на педагогических работников 
государственных учреждений и казенных предприятий социального обеспечения
, здравоохранения, культуры, на педагогических работников, не имеющих 
воинских и специальных званий, государственных учреждений и казенных 
предприятий системы органов внутренних дел, уголовно-исполнительной 
системы Министерства юстиции Республики Казахстан, системы органов 
национальной безопасности и Министерства обороны Республики Казахстан. 
      *МРЗП - минимальный размер месячной заработной платы, установленный 
законодательным актом.
П р и л о ж е н и е  3          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  5          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
                    Доплаты за условия труда работникам 
          государственных учреждений и казенных предприятий 
                      высшего образования и науки
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размер   !     Примечание 
п / !сий,  должностей,  ка- !            !  доплаты  !  
п  ! т е г о р и й  р а б о т н и к о в   !            !           !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .                       Доплата  за              В  соответствии с  
                        ученую                 Законами Республики 
                        степень                 Казахстан  от  7  июня  
                                               1 9 9 9  г о д а   " О б  о б р а -  
1) Научным работникам,                         зовании", от 9 июля 
   выполняющим государ-                        2001 года " ". О науке 
   с т в е н н ы й  з а к а з  и  
   и м е ю щ и м  у ч е н у ю  



   с т е п е н ь :  
   доктора наук                     2 МРЗП*    Указанная доплата 
   кандидата наук                   1 МРЗП*    устанавливается при 
                                               н а л и ч и и  с о о т в е т с т -  
2) Педагогическим ра-                          вующего диплома, 
   ботникам высших                             выданного уполномо- 
   учебных заведений                           ченным органом 
   (кроме работников,                          Республики Казахстан 
   привлекаемых к про-                         в области аттестации 
   ведению учебных за-                         научных кадров выс- 
   нятий на условиях                           шей квалификации и 
   почасовой оплаты),                          производится по 
   имеющим ученую                              основной работе 
   с т е п е н ь :  
   д о к т о р а  н а у к                      2  М Р З П *  
   кандидата наук                   1 МРЗП*
2. Доцентам клинических Доплата за  50% в раз- Указанная доплата 
   кафедр медицинских   выполнение  мере ДО    устанавливается от 
   высших учебных заве- лечебно-    врача      должностного оклада 
   дений и институтов   диагнос-               врача, имеющего 
   повышения квалифика- тической               соответствующую 
   ции и переподготовки работы                 квалификационную 
   кадров и  медицинских                        категорию 
   ф а к у л ь т е т о в  у н и в е р -  
   с и т е т о в  
   А с с и с т е н т а м  к л и н и -  
   ч е с к и х  к а ф е д р  м е д и -  
   ц и н с к и х  в ы с ш и х  у ч е б -  
   н ы х  з а в е д е н и й  и  и н -  
   с т и т у т о в  п о в ы ш е н и я  
   к в а л и ф и к а ц и и  и  
   п е р е п о д г о т о в к и  
   кадров
3. Работникам из числа  Доплата за  20% от БДО 
   п р о ф е с с о р с к о - п р е п о -   з а в е д о в а н и е  
   д а в а т е л ь с к о г о  с о с -    к а ф е д р о й  
   т а в а ,  н е  и м е ю щ и м  
   ученой степени



4. Высококвалифициро-   Доплата за  Не более 
   ванным рабочим,       особые      25% от  БДО 
   п о с т о я н н о  з а н я т ы м  н а  у с л о в и я  
   о с о б о  с л о ж н ы х  и  
   о т в е т с т в е н н ы х  р а б о -  
   т а х  
-------------------------------------------------------------------
      П р и м е ч а н и е .  
      Ректорам, проректорам по учебной, научной и лечебной работе, заведующим 
кафедр, профессорам медицинских высших учебных заведений и институтов 
повышения квалификации и переподготовки кадров производится доплата за 
выполнение лечебно-диагностической работы в клиниках и других учреждениях 
здравоохранения, являющихся клиническими базами, как консультантам 
согласно приложению 20   Правительства Республики Казахстан постановления 
от 11 января 2002 года N 41.
      *МРЗП - минимальный размер месячной заработной платы, установленный 
законодательным актом.
П р и л о ж е н и е  4          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  6          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
            Доплаты и надбавки за условия труда работникам 
        государственных учреждений и казенных предприятий 
                         здравоохранения
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .                       Доплата                 В  соответствии  с  
                        работникам,              Республики Законом 
                        з а н я т ы м  н а              К а з а х с т а н  о т  1 0  
                        тяжелых                декабря 1999 года "О 



                        ( о с о б о                  т р у д е  в  Р е с п у б л и к е  
                        т я ж е л ы х )                К а з а х с т а н "  и  н а  
                        физических             основании списка  
                        р а б о т а х  и               ( п е р е ч н я )  п р о и з -  
                        работах  с               водств ,  цехов  про-  
                        вредными               фессий и должностей 
                        (особо                 с  вредными условиями 
                        вредными)              труда, определенного 
                        и опасными             уполномоченным орга- 
                        ( о с о б о                  н о м  п о  т р у д у ,  д о -  
                        опасными)              плата устанавливается 
                        условиями              всем медицинским и 
                        т р у д а                   ф а р м а ц е в т и ч е с к и м  
                                               р а б о т н и к а м  н е з а в и -  
                                               с и м о  о т  н а и м е н о в а н и я  
                                               д о л ж н о с т е й  и  д о л ж -  
                                               н о с т е й ,  п р и р а в н е н н ы х  
                                               к  н и м .  Д р у г и м  р а б о т -  
                                               н и к а м  д о п л а т а  у с т а -  
                                               н а в л и в а е т с я  р у к о в о -  
                                               д и т е л е м  о р г а н и з а ц и и  
                                               з д р а в о о х р а н е н и я  в  
                                               з а в и с и м о с т и  о т  
                                               с т е п е н и  у ч а с т и я  в  
                                               р а б о т е  с  в р е д н ы м и  
                                               ( о с о б о  в р е д н ы м и )  и  
                                               о п а с н ы м и  ( о с о б о  
                                               о п а с н ы м и )  у с л о в и я м и  
                                               т р у д а ,  н а  о с н о в а н и и  
                                               р е з у л ь т а т о в  а т т е с т а -  
                                               ции рабочих мест.
1)  Работникам организа-              20% от  БДО 
   ц и й  ( п о д р а з д е л е н и й )  
   з д р а в о о х р а н е н и я  и  
   м е д и ц и н с к и м  р а б о т -  
   н и к а м  о р г а н и з а ц и й  
   о б р а з о в а н и я  ( с т а -  
   ц и о н а р н о г о  и  а м б у -  
   л а т о р н о г о  т и п а )  з а  



   л е ч е н и е ,  р е а б и л и т а -  
   ц и ю ,  о з д о р о в л е н и е :  
   д е т е й  с  т у б е р к у л е з -  
   н о й  и н т о к с и к а ц и е й ,  
   м а л ы м и  и  з а т у х а ю -  
   щ и м и  ф о р м а м и  т у б е р -  
   к у л е з а ;  д е ф е к т а м и  
   ф и з и ч е с к о г о  р а з в и -  
   т и я ,  н а р у ш е н и я м и  
   с т а т о д и н а м и ч е с к и х ,  
   с е н с о р н ы х  ф у н к ц и й  и  
   ф у н к ц и й  в ы д е л е н и я  
   б е з  н а р у ш е н и я  п с и -  
   х и к и ;  б о л ь н ы х  ( н е -  
   з а в и с и м о  о т  в о з р а с -  
   т а ) ,  с т р а д а ю щ и х  
   и н ф е к ц и о н н о - п а р а з и -  
   т а р н ы м и ,  к о ж н о -  
   в е н е р о л о г и ч е с к и м и  
   з а б о л е в а н и я м и ,  с  
   г е р и а т р и ч е с к и м и  
   о т к л о н е н и я м и  ( х о с -  
   п и с ,  д о м  с е с т р и н -  
   с к о г о  у х о д а ) ,  
   п с и х о т е р а п е в т и ч е с -  
   кого профиля
2)  Работникам организа-              20% от  БДО 
   ц и й  з д р а в о о х р а н е н и я  
   и  и х  с т р у к т у р н ы х  
   п о д р а з д е л е н и й  з а  
   л е ч е н и е  о ж о г о в ы х  
   б о л ь н ы х ,  п р о в е д е н и е  
   э к с п р е с с - л а б о р а т о -  
   р и и ,  в х о д я щ е й  в  
   с о с т а в  а н е с т е з и о л о -  
   г и и  и  р е а н и м а ц и и  
   б о л ь н ы х  с  о с т р ы м и  
   о т р а в л е н и я м и  п о д р а з -  
   д е л е н и я  в с е х  п р о ф и -  



   л е й ,  в  р а б о т е  к о т о -  
   р ы х  и с п о л ь з у ю т с я  
   п о с т о я н н а я  р е н т г е н о -  
   л у ч е в а я  ( У З И )  д и а г -  
   н о с т и к а ,  л е ч е н и е  и  
   в и з у а л ь н ы й  к о н т р о л ь ,  
   у д а р н о в о л н о в о е  д и с -  
   т а н ц и о н н о е  д р о б л е н и е  
   к а м н е й ,  ф и з и о т е р а -  
   п е в т и ч е с к и е ,  б а л ь -  
   н е о - г р я з е л е ч е б н ы е  
   п р о ц е д у р ы ,  э н д о с к о -  
   п и я ,  д л и т е л ь н о е  п р и -  
   м е н е н и е  х и м и о т е р а -  
   п е в т и ч е с к и х  п р е п а -  
   р а т о в ,  п л а з м о ф е р е з ,  
   г е м о с о р б ц и я  и  г е м о -  
   д и а л и з ;  о т д е л е н и я  
   г н о й н о й  х и р у р г и и  
   в с е х  п р о ф и л е й ,  
   п е д и а т р и ч е с к и е  д л я  
   н о в о р о ж д е н н ы х  и  н е -  
   д о н о ш е н н ы х ,  н е в р о л о -  
   г и ч е с к и е  д л я  б о л ь н ы х  
   с  н а р у ш е н и е м  м о з г о -  
   вого кровообращения
3)  Работникам организа-              20% от  БДО 
   ц и й  ( п о д р а з д е л е н и й )  
   з д р а в о о х р а н е н и я  п о  
   з а г о т о в к е  и  х р а н е н и ю  
   в  з а м о р о ж е н н о м  с о с -  
   т о я н и и  к р о в и  и  е е  
   к о м п о н е н т о в  и  к о с т -  
   н о г о  м о з г а ,  о т д е л е -  
   н и я  ( к а б и н е т о в )  
   л е ч е б н о г о  п л а з м о ф е -  
   р е з а ,  г е м о с о р б ц и и  и  
   г е м о д и а л и з а ,  м е д и -  
   ц и н с к и м  р а б о т н и к а м  



   д р у г и х  ( в е д о м с т в е н -  
   н ы х )  у ч р е ж д е н и й ,  
   р а б о т а ю щ и м  в  у с л о -  
   в и я х  р е з к о г о  п е р е п а -  
   д а  а т м о с ф е р н о г о  д а в -  
   л е н и я  и л и  с  и с п о л ь -  
   з о в а н и е м  е г о  э л е м е н -  
   т о в ,  в о л ь е р ы ,  м е д и -  
   ц и н с к и х  п у н к т о в  н а  
   вокзалах
4)  Работникам санитар-               20% от  БДО 
   н о - э п и д е м и о л о г и ч е с -  
   ких служб
5)  Работникам за  работу              22% от  БДО 
   с  в о з б у д и т е л я м и  о с о -  
   б о  о п а с н ы х  и н ф е к ц и й  
   и  м а т е р и а л а м и  п о т е н -  
   ц и а л ь н о  з а р а ж е н н ы м и  
   и м и ;  
   р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е -  
   н и й  з д р а в о о х р а н е н и я  
   А р а л ь с к о г о  и  К а з а -  
   л и н с к о г о  р а й о н о в  
   К ы з ы л о р д и н с к о й  
   области
6)  Работникам организа-              22% от  БДО 
   ц и й  з д р а в о о х р а н е н и я  
   и  м е д и ц и н с к и м  р а б о т -  
   н и к а м  в  д р у г и х  у ч -  
   р е ж д е н и я х  ( п о д р а з д е -  
   л е н и я х )  з а  л е ч е н и е  и  
   о б с л у ж и в а н и е  б о л ь н ы х  
   с  п о р а ж е н и е м  ц е н т -  
   р а л ь н о й ,  п е р и ф е р и -  
   ч е с к о й  н е р в н о й  с и с -  
   т е м ы  и  д е ф е к т а м и  
   у м с т в е н н о г о  р а з в и т и я  
   с  н а р у ш е н и е м  п с и х и к и  
   ( в  т . ч .  д л я  д е т е й ) ;  



   т р а в м а м и  в с л е д с т в и е  
   о с т р о г о  а л к о г о л ь н о г о  
   о т р а в л е н и я  и л и  п с и -  
   х о з а ;  с  к о ж в е н е р и -  
   ч е с к и м и  з а б о л е в а -  
   н и я м и ,  п о д л е ж а щ и х  
   о х р а н е  с и л а м и  п о д -  
   разделений полиции
7)  Работникам психиат-               22% от  БДО 
   р и ч е с к и х ,  п с и х о н е в -  
   р о л о г и ч е с к и х ,  п с и -  
   х и а т р и ч е с к и х  с п е -  
   ц и а л и з и р о в а н н о г о  
   т и п а  с  и н т е н с и в н ы м  
   н а б л ю д е н и е м ,  н а р к о -  
   л о г и ч е с к и х  о р г а н и з а -  
   ц и й  ( п о д р а з д е л е н и й ) ,  
   в  л е ч е б н о - п р о и з в о д -  
   с т в е н н ы х  ( т р у д о в ы х )  
   м а с т е р с к и х  п р и  п с и -  
   х и а т р и ч е с к и х  ( п с и х о -  
   н е в р о л о г и ч е с к и х )  
   у ч р е ж д е н и я х  з д р а в о -  
   о х р а н е н и я  и  в  д о м а х -  
   и н т е р н а т а х ;  в  п о д -  
   с о б н ы х  с е л ь с к и х  
   х о з я й с т в а х  п р и  п с и -  
   х и а т р и ч е с к и х  ( п с и х о -  
   н е в р о л о г и ч е с к и х )  у ч -  
   р е ж д е н и я х ,  п с и х о н е в -  
   р о л о г и ч е с к и х  д о м а х -  
   и н т е р н а т а х  и  д е т с к и х  
   д о м а х - и н т е р н а т а х  д л я  
   д е т е й  с  д е ф е к т а м и  
   у м с т в е н н о г о  р а з в и -  
   т и я ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  
   о т д е л е н и й ,  к а б и н е т о в  
   п а л а т ,  н е  п р е д н а з н а -  
   ч е н н ы х  д л я  л е ч е н и я  



   п р о ф и л ь н ы х  б о л ь н ы х ;  
   о т д е л е н и й ,  п а л а т  и  
   к а б и н е т о в  д л я  л е ч е -  
   н и я  п с и х и ч е с к и х  
   б о л ь н ы х  и  л и ц ,  с т р а -  
   д а ю щ и х  а л к о г о л и з м о м  
   и  н а р к о м а н и е й ;  д р у -  
   г и х  о р г а н и з а ц и й  
   здравоохранения
8)  Работникам,  постоян-              22% от  БДО 
   н о  з а н я т ы м  н а  р а б о т е  
   в барооперационной
9)  Работникам специали-              35% от  БДО 
   з и р о в а н н ы х  л е ч е б н о -  
   п р о ф и л а к т и ч е с к и х  
   у ч р е ж д е н и й  ( С Л П У ) ,  
   о т д е л е н и й  ( п а л а т )  
   д л я  п р и н у д и т е л ь н о г о  
   л е ч е н и я  б о л ь н ы х  
   а л к о г о л и з м о м ,  н а р к о -  
   м а н и е й  и  т о к с и к о м а -  
   нией
10)  Работникам станций              22% от  БДО 
   ( о т д е л е н и й )  с к о р о й  
   м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и ,  
   спецбригад
11)  Работникам отделе-               20% от  БДО 
   н и я  ( г р у п п ы ) :  а н е с -  
   т е з и о л о г и и - р е а н и м а -  
   ц и и ;  р е а н и м а ц и и  и  
   и н т е н с и в н о й  т е р а п и и  
   ( з а  и с к л ю ч е н и е м  
   л а б о р а т о р и и  ( г р у п -  
   п ы ) ,  о б е с п е ч и в а ю щ е й  
   э к с п р е с с - д и а г н о с т и -  
   к у ) ,  р е н т г е н о л о г и и ,  
   р а д и о л о г и и  и  р е н т г е -  
   н о л о г и ч е с к и е  о т д е л ы ,  
   о т д е л е н и я ,  л а б о р а т о -  



   р и и ,  г р у п п ы  и  к а б и -  
   н е т ы  в с е х  п р о ф и л е й  и  
   л а б о р а т о р и и  п р и  р а -  
   б о т е  с  ж и в ы м и  в о з б у -  
   д и т е л я м и  и н ф е к ц и о н -  
   н ы х  з а б о л е в а н и й  ( и л и  
   б о л ь н ы м и  ж и в о т н ы м и ) ,  
   с  в и р у с а м и ,  в ы з ы в а ю -  
   щ и м и  з а б о л е в а н и я ,  с  
   х и м и ч е с к и м и  р е а к т и -  
   в а м и ,  р е а к т и в а м и -  
   а л л е р г е н а м и ,  п р е д у с -  
   м о т р е н н ы е  д л я  п о с -  
   т о я н н о й  р а б о т ы  п о  
   п о с т а н о в к е  р е а к ц и и  
   и м м о б и л и з а ц и и  б л е д -  
   ных трепонем
12)  Работникам туберку-              60% от  БДО 
   л е з н ы х  ( п р о т и в о т у -  
   б е р к у л е з н ы х )  у ч р е ж -  
   д е н и й ,  д и с п а н с е р о в ,  
   о т д е л е н и й  ц е н т р а л ь -  
   н ы х  р а й о н н ы х  б о л ь н и ц  
   и  д р у г и х  о р г а н и з а ц и й  
   з д р а в о о х р а н е н и я ,  
   с а н а т о р и е в ,  с а н а т о -  
   р и е в - п р о ф и л а к т о р и е в ,  
   л е ч е б н о - п р о и з в о д с т -  
   в е н н ы х  м а с т е р с к и х ,  
   о т д е л е н и й ,  п а л а т ,  
   и з о л я т о р о в  д л я  б о л ь -  
   н ы х  т у б е р к у л е з о м  
   л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и -  
   ч е с к и х  о р г а н и з а ц и й ,  
   д о м о в - и н т е р н а т о в ,  
   п р о т и в о т у б е р к у л е з н ы х  
   кабинетов
13)  Работникам психиат-              60% от  БДО 
    р и ч е с к и х  б о л ь н и ц  



    с п е ц и а л и з и р о в а н н о г о  
    т и п а  с  и н т е н с и в н ы м  
    наблюдением
1 4 )  Р а б о т н и к а м :  
    о т д е л е н и й  с у д е б н о -               6 0 %  о т  Б Д О  
    п с и х и а т р и ч е с к о й  
    э к с п е р т и з ы  ( д л я  
    л и ц ,  с о д е р ж а щ и х с я  
    п о д  с т р а ж е й )  
    ц е н т р а  ( п о д р а з д е -                3 0 %  о т  Б Д О  
    л е н и й )  с у д е б н о й  
    медицины
15) Работникам центров              60% от ДО  В соответствии с 
    по профилактике и                            Республики Законом 
    борьбе со СПИД за                          Казахстан от 5  
    диагностику, лече-                         октября 1994 года 
    ние и непосредст-                          "О профилактике 
    венное обслуживание                        заболевания СПИД". 
    больных СПИД и ВИЧ-                        Перечень работников 
    инфицированных;                            определяется цент- 
    научно-исследова-                          ральным исполни- 
    тельских организа-                         тельным органов в 
    ций, научно-произ-                         области охраны 
    водственных объеди-                        здоровья граждан. 
    н е н и й  и  и х  с т р у к -  
    т у р н ы х  п о д р а з д е л е -  
    н и й ,  в  т о м  ч и с л е  п о  
    п р о и з в о д с т в у  б а к т е -  
    р и а л ь н ы х  и  в и р у с н ы х  
    п р е п а р а т о в ,  з а  в ы -  
    п о л н е н и е  н а у ч н о й  
    т е м а т и к и  п о  п р о б -  
    л е м е  С П И Д  и  к о н т а к -  
    т и р у ю щ и е  с  б о л ь н ы м и  
    С П И Д  и  В И Ч - и н ф и ц и -  
    р о в а н н ы м и ,  р а б о т а ю -  
    щ и е  с  в и р у с о м  С П И Д  
    и  п о т е н ц и а л ь н о  
    з а р а ж е н н ы м и  В И Ч - м а -  



    т е р и а л о м  ( в  т о м  
    числе животным)
    Работникам органи-              60% от ДО  В соответствии с 
    заций здравоохране-                          Республики Законом 
    ния,  специализиро-                         Казахстан от 5 
    ванных отделений за                        октября 1994 года 
    лечение и непосред-                        "О профилактике 
    ственное обслужива-                        заболевания СПИД". 
    ние больных СПИД и                         Указанная доплата 
    ВИЧ-инфицированных;                        выплачивается про- 
    за проведение кон-                         порционально за 
    сультаций, осмот-                          фактически отрабо- 
    ров ,  оказание меди-                         танные часы 
    ц и н с к о й  п о м о щ и ,  
    с у д е б н о - м е д и ц и н с к о й  
    и  п а т а л о г о а н а т о м и -  
    ч е с к о й  э к с п е р т и з ы ,  
    а  т а к ж е  в с е х  в и д о в  
    л а б о р а т о р н ы х  и с с л е -  
    д о в а н и й  к р о в и  н а с е -  
    л е н и я  и  м а т е р и а л о в ,  
    п о с т у п а ю щ и х  о т  
    б о л ь н ы х  С П И Д  и  В И Ч -  
    инфицированных
1 6 )  Р а б о т н и к а м  п а т а -                 2 0 %  о т  Б Д О  
    л о г о а н а т о м и ч е с к и х  
    б ю р о  ( о т д е л е н и й ,  
    п о д р а з д е л е н и й ) ,  о т -  
    д е л е н и й  з а г о т о в к и  
    ( к о н с е р в а ц и и )  т р у п -  
    н ы х  т к а н е й ,  о р г а н о в  
    и кожи
2 .                       Д о п л а т а  з а  
                        с о в м е щ е н и е  
                        д о л ж н о с т е й  
                        ( р а с ш и р е н и е  
                        з о н ы  о б с л у -  
                        живания)



1 )  Р у к о в о д и т е л я м - в р а ч а м              Д о  2 5 %  
   о р г а н и з а ц и й  з д р а в о -               д о л ж н о с т -  
   о х р а н е н и я  и  и х                    н о г о  о к -  
   з а м е с т и т е л я м - в р а ч а м               л а д а  в р а -  
   р а з р е ш а е т с я  в е с т и  в               ч а  с о о т -  
   о р г а н и з а ц и я х ,  в                   в е т с т в у ю -  
   ш т а т е  к о т о р ы х  о н и                 щ е й  с п е -  
   с о с т о я т ,  р а б о т у  п о                ц и а л ь н о с т и  
   с п е ц и а л ь н о с т и  в  
   п р е д е л а х  р а б о ч е г о  
   в р е м е н и  п о  о с н о в н о й  
   должности
                        Доплата  з а              В  соответствии  с  
                        выполнение               Республики Законом 
                        обязаннос-              Казахстан от 10 де-  
                        т е й  в р е м е н -             к а б р я  1 9 9 9  г о д а  
                        но  отсутст-             "О труде в  Респуб-  
                        в у ю щ е г о                 л и к е  К а з а х с т а н "  
                        работника
   Специалистам, служа-             Исходя из  В пределах своего 
   щим и рабочим орга-              фактичес-  рабочего времени 
   низаций здравоохра-              кого объе- (наряду с основной 
   нения                            ма с уче-   работой) с  учетом 
                                    том режима режима работы орга- 
                                    р а б о т ы  о р -  н и з а ц и и  
                                    ганизации
   Специалистам, служа-             Исходя из  За пределами рабо- 
   щим и рабочим орга-              фактичес-  чего времени по ос- 
   низаций здравоохра-              кого объе- новной должности в 
   нения                            ма с уче-  той же организации 
                                    т о м  р е ж и м а  с  у ч е т о м  р е ж и м а  
                                    работы ор- работы организации 
                                    ганизации
3 .                       Д о п л а т а  з а  
                        о с о б ы е  
                        условия
1) Медицинским и другим                        Конкретный перечень 
   работникам организа-                        должностей и органи- 
   ций здравоохранения:                        заций устанавливает- 



                                               с я  ц е н т р а л ь н ы м  и с п о л -  
                                               н и т е л ь н ы м  о р г а н о м  в  
                                               о б л а с т и  о х р а н ы  
                                               здоровья граждан
   з а  р а б о т у  с  в о з б у д и -              Д о  5  л е т  -  
   т е л я м и  о с о б о  о п а с н ы х              9 0 %  о т  Б Д О  
   и н ф е к ц и й  и  м а т е р и а -               С  5  д о  1 4  
   л а м и  в о з м о ж н о  з а р а -               л е т  -  1 4 0 %  
   ж е н н ы м и  и м и ;                      о т  Б Д О  
                                    С в ы ш е  1 4  
                                    л е т  -  1 7 0 %  
                                    от БДО
   з а  о к а з а н и е  э к с т р е н -              Д о  5  л е т  -  
   н о й  м е д и ц и н с к о й  п о -               2 0 %  о т  Б Д О  
   м о щ и  п о  л и к в и д а ц и и                С в ы ш е  5  
   п о с л е д с т в и й  ч р е з в ы -               л е т  -  4 0 %  
   ч а й н ы х  с и т у а ц и й                   о т  Б Д О  
   п р и р о д н о г о  и  т е х н о -  
   генного характера;
   з а  о р г а н и з а ц и ю  и                  Д о  5  л е т  -  
   л е ч е н и е  л е п р ы  з а б о -               5 0 %  о т  Б Д О  
   л е в а н и й ;                          С  5  д о  1 4  
                                    л е т  -  9 0 %  
                                    о т  Б Д О  
                                    С в ы ш е  1 4  
                                    л е т  -  1 2 0 %  
                                    от БДО
   з а  о с у щ е с т в л е н и е                  Д о  7  л е т  -  
   судебно-медицинской               40% от  БДО 
   э к с п е р т н о й  д е я т е л ь -               С в ы ш е  7  
   н о с т и ;                            л е т  -  6 0 %  
                                    от БДО
   з а  о к а з а н и е  п е р в и ч -  
   н о й  м е д и к о - с а н и т а р -  
   н о й  п о м о щ и  в  у с л о -  
   в и я х  т е р р и т о р и а л ь -  
   ного участка:
   с е л ь с к о м у  н а с е л е н и ю               Д о  7  л е т  -  
                                    4 0 %  о т  Б Д О  



                                    С в ы ш е  7  
                                    л е т  -  6 0 %  
                                    от БДО
   г о р о д с к о м у  н а с е л е н и ю              Д о  7  л е т  -  
                                    3 0 %  о т  Б Д О  
                                    С в ы ш е  7  
                                    л е т  -  5 0 %  
                                    от БДО
   з а  о к а з а н и е  э к с т р е н -              Д о  5  л е т  -  
   н о й  м е д и ц и н с к о й                   2 0 %  о т  Б Д О  
   п о м о щ и  в  у с л о в и я х                 С в ы ш е  5  
   с т а н ц и и  с к о р о й  м е д и -              л е т  -  4 0 %  
   цинской помощи;                  от БДО
   з а  о к а з а н и е  м е д и ц и н -               
   с к о й  п о м о щ и  в  г о с п и -  
   т а л я х  д л я  и н в а л и д о в  
   В е л и к о й  О т е ч е с т в е н -  
   н о й  в о й н ы  и  л и ц ,  
   п р и р а в н е н н ы х  к  н и м ,  
   и  с п е ц и а л ь н ы х  о т д е -  
   л е н и я х  в  с о с т а в е  
   больниц:
   м е д и ц и н с к и м  и  ф а р м а -              Д о  2 5 %  о т  
   ц е в т и ч е с к и м  р а б о т н и -              Б Д О  
   кам
   д р у г и м  р а б о т н и к а м                 Д о  2 0 %  о т  
                                    БДО
   з а  о к а з а н и е  м е д и ц и н -  
   с к о й  п о м о щ и  в  о р г а -  
   н и з а ц и я х  М е д и ц и н -  
   с к о г о  ц е н т р а  У п р а в -  
   л е н и я  Д е л а м и  П р е з и -  
   д е н т а  Р е с п у б л и к и  
   Казахстан:
   м е д и ц и н с к и м  и  а п т е ч -              2 5 %  о т  Б Д О  
   ным работникам
   другим работникам                20% от БДО
2)  Медицинским работни-              30% от  БДО 
   к а м  д о м о в  р е б е н к а ,  



   д е т с к и х  д о м о в  и  
   ш к о л - и н т е р н а т о в  д л я  
   д е т е й - с и р о т  и  д е т е й ,  
   о с т а в ш и х с я  б е з  п о п е -  
   чения родителей
3)  Дефектологам и  лого-              30% от  БДО 
   п е д а м ,  р а б о т а ю щ и м  в  
   о р г а н и з а ц и я х  з д р а в о -  
   охранения
4) Энтомологам и помощ-             15% от БДО Порядок отнесения 
   никам энтомологов                           территорий к районам 
   санитарно-эпидеми-                          массового распрост- 
   ческих станций, рас-                        ранения гнуса и 
   положенных в районах                        других опасных 
   распространения гну-                        насекомых и клещей 
   са и других опасных                         устанавливается 
   насекомых и клещей                          уполномоченным 
                                               ц е н т р а л ь н ы м  и с п о л н и -  
                                               т е л ь н ы м  о р г а н о м  в  
                                               о б л а с т и  о х р а н ы  
                                               здоровья граждан
5) Врачам-хирургам всех             18% от БДО Конкретный перечень 
   наименований                                должностей врачей- 
                                               х и р у р г о в  у с т а н а в л и -  
                                               в а е т с я  ц е н т р а л ь н ы м  
                                               и с п о л н и т е л ь н ы м  
                                               о р г а н о м  в  о б л а с т и  
                                               о х р а н ы  з д о р о в ь я  
                                               граждан
6)  Медицинским работни-              25% от  ча-  
   к а м  м е д и ц и н с к и х  о т -               с о в о й  
   р я д о в  с п е ц и а л ь н о г о                с т а в к и  з а  
   н а з н а ч е н и я ,  о р г а н и -               к а ж д ы й  ч а с  
   з о в а н н ы х  д л я  н е п о с -               д е ж у р с т в а  
   р е д с т в е н н о г о  о к а з а -               в  р е ж и м е  
   н и я  э к с т р е н н о й  м е д и -              о ж и д а н и я  
   ц и н с к о й  п о м о щ и  и                  и  п о с т о я н -  
   с п а с а т е л ь н ы х  р а б о т                н о й  г о т о в -  
                                    ности



4 .  Врачам за  выполнение              20% от  БДО 
   ф у н к ц и й  з а в е д у ю щ е г о  
   о т д е л е н и е м  ( к а б и н е -  
   т о м )  в  п о р я д к е ,  
   у с т а н о в л е н н о м  т и п о -  
   в ы м и  ш т а т н ы м и  н о р м а -  
   тивами
5. Врачам (при отсутст- Доплата за  20% от БДО 
   в и и  д о л ж н о с т и  в р а ч а   о р г а н и з а ц и ю  
   -  ф е л ь д ш е р а м )  з а  в ы -  и  р у к о в о д -  
   п о л н е н и е  ф у н к ц и й      с т в о  р а б о -  
   с т а р ш е г о  п о  с м е н е     т о й  с т а н ц и и  
   с т а н ц и й  ( о т д е л е н и й )   ( о т д е л е н и й )  
   с к о р о й  м е д и ц и н с к о й    с к о р о й  м е -  
   п о м о щ и                д и ц и н с к о й  
                        помощи
6 .  В р а ч а м ,  з а н и м а ю щ и м    Д о п л а т а  з а  
   в р а ч е б н ы е  д о л ж н о с т и ,  у ч е н у ю  
   н е з а в и с и м о  о т  и х      с т е п е н ь  
   н а и м е н о в а н и й  в  о р г а -  
   н и з а ц и я х  з д р а в о о х р а -  
   н е н и я ,  д о м а х - и н т е р -  
   н а т а х  д л я  п р е с т а р е -  
   л ы х  и  и н в а л и д о в ,  в  
   м е д и ц и н с к и х  к о м и с -  
   с и я х ,  п р о в и з о р а м ,  а  
   т а к ж е  р а б о т н и к а м ,  
   д о п у щ е н н ы м  в  у с т а -  
   н о в л е н н о м  п о р я д к е  к  
   м е д и ц и н с к о й  и  ф а р м а -  
   ц е в т и ч е с к о й  д е я т е л ь -  
   н о с т и ,  и м е ю щ и м  у ч е -  
   ную степень:
   доктора  медицинских ,              25% от  БДО 
   ф а р м а ц е в т и ч е с к и х ,  
   б и о л о г и ч е с к и х ,  х и -  
   мических наук
   к а н д и д а т а  м е д и ц и н -                2 0 %  о т  Б Д О  
   с к и х ,  ф а р м а ц е в т и ч е с -  



   к и х ,  б и о л о г и ч е с к и х ,  
   химических наук
7. Врачам, провизорам,  Надбавка за Не более   Порядок и условия 
   специалистам и дру-  внедрение   40% от БДО установления указан- 
   гим работникам орга- новых мето-            ной надбавки опре- 
   низаций здравоохра-  дов диаг-              деляются органом 
   нения                ностики или            государственного 
                        л е ч е н и я  в               у п р а в л е н и я  
                        п р а к т и к у ,  
                        з а  в ы с о к и е  
                        д о с т и ж е н и я  
                        в  р а б о т е ,  
                        в ы п о л н е н и е  
                        о с о б о  в а ж -  
                        н ы х  и л и  
                        с р о ч н ы х  
                        р а б о т ,  з а  
                        с л о ж н о с т ь  и  
                        н а п р я ж е н -  
                        н о с т ь  в  
                        труде
8. Руководителям орга-  Надбавка за Не более   Порядок и условия 
   низаций здравоохра-  работу,     150% от    установления указан- 
   нения                направлен-  БДО        ной надбавки опре- 
                        ную на  раз -             деляются  органом 
                        витие орга-             государственного 
                        н и з а ц и й ,                у п р а в л е н и я  
                        п р и м е н е н и е  
                        в  п р а к т и к е  
                        о р г а н и з а ц и й  
                        п е р е д о в ы х  
                        м е т о д о в  
                        д и а г н о с т и к и  
                        и  л е ч е н и я  
                        б о л ь н ы х ,  
                        н о в ы х  л е -  
                        к а р с т в е н н ы х  
                        с р е д с т в  и  
                        м е д и ц и н -  



                        с к о г о  о б о -  
                        р у д о в а н и я  
-------------------------------------------------------------------
      П р и м е ч а н и е .  
      Работникам государственных учреждений и казенных предприятий 
здравоохранения за работу с вредными (особо вредными) и опасными (особо 
опасными) условиями труда по двум (или более) основаниям устанавливаются 
доплаты: для медицинского и прочего персонала в туберкулезных 
лечебно-профилактических учреждениях (палатах, отделениях, 
домах-интернатах) - в размере 70 % от БДО, в специализированных 
лечебно-профилактических организациях (палатах, отделениях для 
принудительного лечения больных алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией) 
- в размере 40 % от БДО, в других организациях и их структурных 
подразделениях, в которых доплаты предусмотрены от 20 % до 22 % - в размере 
2 3  %  о т  Б Д О .  
      Оплату труда медицинских работников за несение дежурства производить за 
фактически отработанное время. Порядок организации и оплаты дежурств 
утверждается центральным исполнительным органом в области охраны здоровья 
г р а ж д а н .  
      Установленные в настоящем приложении доплаты и надбавки 
распространяются на медицинских работников, не имеющих воинских и 
специальных званий, государственных учреждений и казенных предприятий 
системы органов национальной безопасности, органов внутренних дел, 
уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции, системы 
Министерства обороны, Республиканской гвардии, на медицинских и научных 
работников государственных учреждений и казенных предприятий образования 
и науки, социального обеспечения, физической культуры и спорта.
П р и л о ж е н и е  5          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  7          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
                    Доплаты за условия труда работникам 
          государственных учреждений и казенных предприятий 
                       социального обеспечения



------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размер   !     Примечание 
п / !сий,  должностей,  ка- !            !  доплаты  !  
п  ! т е г о р и й  р а б о т н и к о в   !            !           !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .                       Доплата  за              В  соответствии с  
                        особые                   Республики Законом 
                        условия                 Казахстан  от  10  де -  
1) Работникам домов-                           кабря 1999 года 
   интернатов для                              "О труде в Респуб- 
   психоневрологических                        лике Казахстан" 
   б о л ь н ы х  ( и н в а л и д о в -  
   п с и х о х р о н и к о в ) ,  д о м о в -  
   и н т е р н а т о в  д л я  у м с т -  
   в е н н о - о т с т а л ы х  
   детей:
   д и р е к т о р а м ,  и х  з а -                3 0 %  о т  Б Д О  
   м е с т и т е л я м ,  з а в е д у ю -  
   щ и м  м е д и ц и н с к о й  ч а с -  
   т ь ю  и  з а в е д у ю щ и м  
   о т д е л е н и я м и ,  в р а ч а м ,  
   п е д а г о г и ч е с к и м  р а -  
   б о т н и к а м ,  н е з а в и с и м о  
   о т  н а и м е н о в а н и й  
   д о л ж н о с т е й ,  с р е д н е м у  
   и  м л а д ш е м у  м е д и ц и н -  
   с к о м у  п е р с о н а л у ,  
   н е з а в и с и м о  о т  н а и м е -  
   н о в а н и я  д о л ж н о с т е й ,  
   в о с п и т а т е л я м ,  с т а р -  
   ш и м  в о с п и т а т е л я м ,  
   и н с т р у к т о р а м ,  б и б -  
   л и о т е ч н ы м  и  к л у б н ы м  
   р а б о т н и к а м ,  к у л ь т о р -  
   г а н и з а т о р а м  ( а к к о м -  
   п а н и а т о р а м ) ,  р у к о в о -  
   д и т е л я м  к р у ж к о в ,  



   п а р и к м а х е р а м ,  о б с л у -  
   ж и в а ю щ и м  б о л ь н ы х ,  
   э л е к т р о м о н т е р а м  и  
   с л е с а р я м - с а н т е х н и к а м  
   п р и  р а б о т е  в н у т р и  
   о т д е л е н и й ,  л и ф т е р а м ,  
   о б с л у ж и в а ю щ и м  б о л ь -  
   н ы х ,  у б о р щ и к а м ,  р а -  
   б о ч и м  в с е х  п р о ф е с с и й  
   п р и  р а б о т е  в н у т р и  
   о т д е л е н и й  и  п р и  о б -  
   служивании больных
   з а в е д у ю щ и м :  х о з я й -                2 5 %  о т  Б Д О  
   с т в о м ,  с к л а д о м ;  
   к л а д о в щ и к а м ,  к а с т е -  
   л я н ш а м ,  ш в е я м  п о  
   р е м о н т у  о д е ж д ы  и  
   б е л ь я ,  р а б о ч и м  п о  
   р е м о н т у  о б у в и ,  
   р а б о ч и м  п о  о б с л у ж и -  
   в а н и ю  и  т е к у щ е м у  
   р е м о н т у  з д а н и й ,  
   к о н ю х а м ,  в о з ч и к а м ,  
   г а р д е р о б щ и к а м ,  
   истопникам
2 )  Р а б о т н и к а м  д о м о в -  
   и н т е р н а т о в  д л я  д е -  
   т е й  с  ф и з и ч е с к и м и  
   недостатками:
   д и р е к т о р а м ,  и х  з а -                3 0 %  о т  Б Д О  
   м е с т и т е л я м ,  у ч и т е -  
   л я м ,  в о с п и т а т е л я м ,  
   с т а р ш и м  в о с п и т а т е -  
   л я м ,  у ч и т е л я м - д е -  
   ф е к т о л о г а м ,  у ч и т е -  
   л я м - л о г о п е д а м ,  
   и н с т р у к т о р а м ,  а к к о м -  
   п а н и а т о р а м ,  м у з ы -  
   к а л ь н ы м  р у к о в о д и т е -  



   л я м ,  р у к о в о д и т е л я м  
   к р у ж к о в ,  к у л ь т о р г а -  
   низаторам
   В р а ч а м ,  с р е д н е м у  и                2 5 %  о т  Б Д О  
   м л а д ш е м у  м е д и ц и н -  
   с к о м у  п е р с о н а л у ,  
   н е з а в и с и м о  о т  н а и м е -  
   н о в а н и я  д о л ж н о с т е й ,  
   а  т а к ж е  з а в е д у ю щ и м :  
   х о з я й с т в о м ,  с к л а д о м ;  
   к л а д о в щ и к а м ,  к а с т е -  
   л я н ш а м ,  ш в е я м  п о  р е -  
   м о н т у  о д е ж д ы  и  б е -  
   л ь я ,  р а б о ч и м  п о  
   р е м о н т у  о б у в и ,  р а б о -  
   ч и м  п о  о б с л у ж и в а н и ю  
   и  т е к у щ е м у  р е м о н т у  
   з д а н и й ,  к о н ю х а м ,  
   в о з ч и к а м ,  г а р д е р о б -  
   щикам, истопникам
3 )  Р у к о в о д и т е л я м  и  и х                2 5 %  о т  Б Д О  
   з а м е с т и т е л я м ,  в р а -  
   ч а м ,  с р е д н е м у  и  
   м л а д ш е м у  м е д и ц и н -  
   с к о м у  п е р с о н а л у ,  
   н е з а в и с и м о  о т  н а и м е -  
   н о в а н и я  д о л ж н о с т е й ,  
   р а б о т а ю щ и м  в  д о м а х -  
   и н т е р н а т а х  д л я  и н -  
   в а л и д о в  и  п р е с т а р е -  
   л ы х  ( о б щ е г о  т и п а ) ,  в  
   у ч р е ж д е н и я х  д л я  
   в е т е р а н о в  в о й н ы  и  
   т р у д а :  
   з а  п р о в е д е н и е  л е ч е б -  
   н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и х  
   м е р о п р и я т и й  и  р е а б и -  



   л и т а ц и ю  и н в а л и д о в  и  
   в е т е р а н о в ,  о к а з а н и е  
   медицинских услуг
4) Работникам подсобных                        За все время работы 
   сельских хозяйств                           с психоневрологи- 
   при домах-интернатах                        ческими больными и 
   для психоневрологи-                         умственно отсталыми 
   ч е с к и х  б о л ь н ы х  ( и н -                          д е т ь м и  
   в а л и д о в  п с и х о х р о н и -  
   к о в )  и  д о м о в - и н т е р -  
   н а т о в  д л я  у м с т в е н н о  
   о т с т а л ы х  д е т е й :  
   р у к о в о д и т е л я м ,  и х                 3 0 %  о т  Б Д О  
   з а м е с т и т е л я м ,  а г р о -  
   н о м а м ,  б р и г а д и р а м ,  
   у ч е т ч и к а м ,  р а б о ч и м  
   всех профессий
5)  Работникам лечебно-               30% от  БДО 
   п р о и з в о д с т в е н н ы х  
   ( т р у д о в ы х )  м а с т е р -  
   с к и х  п р и  д о м а х - и н -  
   т е р н а т а х  д л я  п с и х о -  
   н е в р о л о г и ч е с к и х  
   б о л ь н ы х  ( и н в а л и д о в -  
   п с и х о х р о н и к о в )  и  
   д е т с к и х  д о м а х - и н -  
   т е р н а т а х  д л я  у м с т -  
   в е н н о  о т с т а л ы х  
   д е т е й :  
   и н с т р у к т о р а м ,  р у к о -  
   в о д и т е л я м  м а с т е р -  
   с к и х ,  н а ч а л ь н и к а м  
   ц е х о в ,  м а с т е р а м ,  
   р а б о ч и м  в с е х  п р о -  
   фессий
6 )  Р а б о т н и к а м  о р г а н и з а -  
   ц и й  о б р а з о в а н и я  д л я  
   и н в а л и д о в :  
   д и р е к т о р а м ,  и х  з а -                3 0 %  о т  Б Д О  



   м е с т и т е л я м ,  у ч и т е -  
   л я м ,  в о с п и т а т е л я м ,  
   у ч и т е л я м - д е ф е к т о л о -  
   г а м ,  у ч и т е л я м - л о г о -  
   п е д а м ,  и н с т р у к т о р а м ,  
   м а с т е р а м  п р о и з в о д с т -  
   в е н н о г о  о б у ч е н и я ,  
   а к к о м п а н и а т о р а м ,  
   м у з ы к а л ь н ы м  р у к о в о -  
   д и т е л я м ,  р у к о в о д и -  
   т е л я м  к р у ж к о в ,  
   к у л ь т о р г а н и з а т о р а м ,  
   л о г о п е д а м - д е ф е к т о -  
   логам
   в р а ч а м ,  с р е д н е м у  и                2 5 %  о т  Б Д О  
   м л а д ш е м у  м е д и ц и н -  
   с к о м у  п е р с о н а л у ,  
   н е з а в и с и м о  о т  н а и м е -  
   н о в а н и я  д о л ж н о с т е й ,  
   з а в е д у ю щ и м :  х о з я й с т -  
   в о м ,  с к л а д о м ;  к л а -  
   д о в щ и к а м ,  к а с т е л я н -  
   ш а м ,  ш в е я м  п о  р е м о н -  
   т у  о д е ж д ы  и  б е л ь я ,  
   и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с -  
   к и м  р а б о т н и к а м  у ч е б -  
   н о - п р о и з в о д с т в е н н ы х  
   м а с т е р с к и х ,  и н с т р у -  
   м е н т а л ь щ и к а м ,  с л е -  
   с а р я м - с а н т е х н и к а м ,  
   с л е с а р я м - э л е к т р и к а м ,  
   р а б о ч и м  п о  о б с л у ж и -  
   в а н и ю  и  т е к у щ е м у  
   ремонту зданий
7 )  Р а б о т н и к а м  в с е х  
   о р г а н и з а ц и й  с о -  
   ц и а л ь н о г о  о б е с п е ч е -  
   н и я :  
   м а ш и н и с т а м  п о  с т и р к е              3 0 %  о т  Б Д О  



   о д е ж д ы  и  б е л ь я ,  п о -  
   в а р а м ,  д р у г и м  р а б о т -  
   н и к а м  к у х н и - с т о л о -  
   в о й ,  п о д с о б н ы м  
   рабочим;
   дезинфекторам                    25% от БДО
8 )  Р а б о т н и к а м  Ц е н т р а                 3 0 %  о т  Б Д О  
   с о ц и а л ь н о й  а д а п т а ц и и  
   д л я  л и ц ,  н е  и м е ю щ и х  
   о п р е д е л е н н о г о  м е с т а  
   жительства
2.  Руководителям-врачам             20% от  БДО 
   с т р у к т у р н ы х  п о д р а з -  
   д е л е н и й  з а  з а в е д о в а -  
   ние
                        д о п л а т а  з а              В  с о о т в е т с т в и и  с  
                        совмещение               Республики Законом 
                        должностей             Казахстан от 10 де-  
                        (расширение             кабря  1999  года  
                        зоны обслу-             "О труде в  Респуб-  
                        ж и в а н и я )                л и к е  К а з а х с т а н "  
                        и л и  у в е л и -  
                        ч е н и е  о б ъ е -  
                        м а  в ы п о л -  
                        н я е м ы х  
                        работ
3 .  Руководителям-врачам             25% долж-  
   о р г а н и з а ц и й  с о ц и а л ь -              н о с т н о г о  
   н о й  з а щ и т ы  и  и х  з а -               о к л а д а  
   м е с т и т е л я м - в р а ч а м                 в р а ч а  
   р а з р е ш а е т с я  в е с т и  в               с о о т в е т -  
   о р г а н и з а ц и я х ,  в  ш т а -              с т в у ю щ е й  
   т е  к о т о р ы х  о н и  с о с -               с п е ц и а л ь -  
   т о я т ,  р а б о т у  п о  с п е -              н о с т и  
   ц и а л ь н о с т и  в  п р е д е -  
   л а х  р а б о ч е г о  в р е м е н и  
   п о  о с н о в н о й  д о л ж -  
   ности



                        Д о п л а т а  з а  
                        в ы п о л н е н и е  
                        о б я з а н н о с -  
                        т е й  в р е м е н -  
                        н о  о т с у т с т -  
                        в у ю щ е г о  
                        работника
4. Специалистам, служа-             Исходя из  В пределах своего 
   щим и рабочим                    фактичес-  рабочего времени 
                                    кого  объе-  (наряду с  основной 
                                    м а  с  у ч е -   р а б о т о й )  
                                    т о м  р е ж и -  
                                    м а  р а б о т ы  
                                    о р г а н и з а -  
                                    ций
5. Лицам, имеющим уче-  Доплата за             Доплата за ученую 
   ную степень:         ученую                 степень выплачивает- 
                        с т е п е н ь                 с я  р у к о в о д и т е л я м  
                                               и  д р у г и м  р а б о т н и к а м  
   доктора наук                     25% от БДО учреждений социаль- 
   кандидата наук                   20% от БДО ного обеспечения при 
                                               н а л и ч и и  с о о т в е т с т -  
                                               в у ю щ е г о  д и п л о м а  
-------------------------------------------------------------------
П р и л о ж е н и е  6          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  8          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
                    Доплаты за условия труда работникам 
          государственных учреждений и казенных предприятий 
                       культуры и архивного дела
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размер   !     Примечание 
п / !сий,  должностей,  ка- !            !  доплаты  !  
п  ! т е г о р и й  р а б о т н и к о в   !            !           !  



------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .                       Д о п л а т а  з а  
                        о с о б ы е  
                        условия
1 )  Р а б о т н и к а м  б и б л и о -  
   т е к ,  к л у б н ы х  у ч р е ж -  
   д е н и й  и  м у з е е в :  
   з а  р а б о т у  с  у ч а щ и -  
   м и с я  ( в о с п и т а н н и к а -  
   м и ) ,  и м е ю щ и м и  н е -  
   д о с т а т к и  в  ф и з и ч е с -  
   к о м  и л и  у м с т в е н н о м  
   р а з в и т и и ;  
   з а  р а б о т у  с  д е т ь м и  и  
   п о д р о с т к а м и  ( у ч а щ и -  
   м и с я ) ,  н у ж д а ю щ и м с я  в  
   о с о б ы х  у с л о в и я х  в о с -              3 0 %  о т  Б Д О  
   п и т а н и я ;  
   з а  р а б о т у  с  д е т ь м и -  
   с и р о т а м и  и  д е т ь м и ,  
   о с т а в ш и м и с я  б е з  п о -  
   п е ч е н и я  р о д и т е л е й ;  
   з а  р а б о т у  с  б о л ь н ы -  
   м и ,  с о д е р ж а щ и м и с я  в  
   п с и х и а т р и ч е с к и х  
   б о л ь н и ц а х  с о  с т р о г и м  
   и  у с и л е н н ы м  н а б л ю д е -  
   н и е м ;  
   з а  р а б о т у  с о  с л е п ы м и  
   и глухими гражданами.
2 )  Экскурсоводам,  осу-               20% от  БДО 
   щ е с т в л я ю щ и м  э к с к у р -  
   с и о н н о е  о б с л у ж и в а н и е  
   в  п е щ е р а х ,  к а т а к о м -  
   б а х ,  л а б и р и н т а х  и  н а  
   д р у г и х  а н а л о г и ч н ы х  
   объектах



3 )  Р у к о в о д и т е л я м  и  с п е -  
   ц и а л и с т а м  а р х и в н ы х  
   у ч р е ж д е н и й  з а  п о с -  
   т о я н н у ю  и  н е п о с р е д -  
   с т в е н н у ю  р а б о т у  с :  
   документами ,  создан -              30% от  БДО 
   н ы м и  в  р а з л и ч н ы е  
   и с т о р и ч е с к и е  п е р и о д ы  
   ( с  1 8  в е к а ) ;  
   д о к у м е н т а м и  н а  р а з -  
   л и ч н ы х  н о с и т е л я х  
   ( п е р г а м е н т е ,  к о ж е ,  
   т к а н и ,  б у м а г е ,  к а л ь -  
   к е ,  с т е к л е ,  п л е н к е ,  
   м и к р о а ф и ш а х ,  д и с к а х  
   и  т . п . ) ,  т р е б у ю щ и х  
   с п е ц и ф и ч е с к и х  з н а н и й  
   и  п р а в и л  о б р а щ е н и я ;  
   д о к у м е н т а м и  а у д и о -  
   в и з у а л ь н о г о  ф о н д а  и  
   ф и л ь м о ф о н д а  д о к у м е н -  
   т а л ь н о г о  к и н о ;  
   д о к у м е н т а м и  о р г а н о в  
   г о с у д а р с т в е н н о й  
   в л а с т и  и  г о с у д а р с т -  
   в е н н о г о  у п р а в л е н и я ,  
   в  т . ч .  и м е ю щ и х  к о н -  
   ф и д е н ц и а л ь н ы й  х а р а к -  
   т е р ;  
   д о к у м е н т а м и  а р х и в -  
   н о г о  н а с л е д и я  в ы -  
   д а ю щ и х с я  д е я т е л е й  
   с т р а н ы  п р о ш л о г о  и  
   современности.
4 )  Р а б о т н и к а м  н а ц и о -                 3 0 %  о т  Б Д О  
   н а л ь н ы х  б и б л и о т е к  
   Республики Казахстан
5 )  Р а б о т н и к а м  Н а ц и о -                 2 0 %  о т  Б Д О  
   н а л ь н о й  г о с у д а р с т -  



   в е н н о й  к н и ж н о й  
   п а л а т ы  Р е с п у б л и к и  
   К а з а х с т а н ,  Г о с у д а р -  
   с т в е н н о г о  и с т о р и к о -  
   к у л ь т у р н о г о  з а п о в е д -  
   н и к а - м у з е я  " А з р е т -  
   С у л т а н " ,  Г о с у д а р с т -  
   в е н н о г о  и с т о р и к о -  
   к у л ь т у р н о г о  и  л и т е -  
   р а т у р н о - м е м о р и а л ь -  
   н о г о  з а п о в е д н и к а -  
   м у з е я  А б а я  " Ж и д е б а й -  
   Борлы"
2. Артистам театра и    Доплата за  До 50%     Порядок и условия 
   актерам кино         профессио-  от ДО      выплаты данной доп- 
   Артистам театров и   нальное                латы устанавливаются 
   оперы и балета,      мастерство             центральным исполни- 
   концертных организа-                        тельным органом в 
   ций                                         области культуры
3. Руководителям и спе- Доплата за             Указанная доплата 
   циалистам, имеющим   ученую                 устанавливается 
   ученую степень:      степень                работникам, ведущим 
                                               н а у ч н о - м е т о д и ч е с к у ю  
                                               р а б о т у ,  п р и  н а л и ч и и  
                                               с о о т в е т с т в у ю щ е г о  
   доктора наук                     30% от БДО диплома, выданного 
   кандидата наук                   20% от БДО уполномоченным 
                                               о р г а н о м  Р е с п у б л и к и  
                                               К а з а х с т а н  в  о б л а с т и  
                                               а т т е с т а ц и и  н а у ч н ы х  
                                               к а д р о в  в ы с ш е й  
                                               к в а л и ф и к а ц и и ,  и  
                                               п р о и з в о д и т с я  п о  
                                               основной работе.
4. Руководителям и спе- Доплата     30% от БДО В соответствии с 
   циалистам государст- работникам,              Республики Законом 
   венных архивных уч-  занятым на             Казахстан от 10 де- 
   реждений, Националь- работах с              кабря 1999 года 
   ной государственной  вредными               "О труде в Респуб- 



   книжной палаты Рес-  (особо                 лике Казахстан" и 
   публики Казахстан,   вредными)              на основании списка 
   республиканских      и опасными             (перечня) произ- 
   государственных му-  (особо                 водств, цехов про- 
   зейных и библиотеч-  опасными)              фессий и должностей 
   ных учреждений, ра-  условиями              с вредными условиями 
   ботающим с фондами   труда                  труда, определенного 
   уникальных книг ру-                         уполномоченным орга- 
   кописей, документов                         ном по труду и в по- 
   и археологических                           рядке, установленном 
   материалов, при на-                         уполномоченным 
   л и ч и и  п р о и з в о д с т в а                           о р г а н о м  
   п о  р е с т а в р а ц и и  с т а -  
   р и н н ы х  и з д а н и й ,  
   п р е д м е т о в ,  к н и г ,  
   р у к о п и с е й  и  т . п .  
-------------------------------------------------------------------
П р и л о ж е н и е  7          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  9          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
            Доплаты и надбавки за условия труда работникам 
        государственных учреждений и казенных предприятий 
                  физической культуры и спорта
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1. Работникам центра    Доплата за             Указанная доплата 
   олимпийской подго-   непосред-              устанавливается на 
   товки, детско-юно-   ственное               основании докумен- 
   шеских спортивных    обеспечение            тов, подтверждающих 



   школ, специализиро-  высокока-              занятое спортсменом 
   ванных детско-юно-   чественного            место (протоколы 
   шеских школ олим-    учебно-тре-            соревнований) со дня 
   пийского резерва,    нировочного            достижения спортсме- 
   специализированных   процесса               ном показателя, и 
   детско-юношеских                            действует на протя- 
   спортивных школ,                            жении периода до 
   колледжей спорта,                           проведения аналогич- 
   школ-интернатов для                         ных соревнований 
   одаренных в спорте                          (1, 2 или 4 года). 
   детей, школ высшего                         Порядок и условия 
   спортивного мастер-                         выплаты указанной 
   ства, центра олим-                          доплаты по конкрет- 
   пийской подготовки,                         ному перечню долж- 
   центра подготовки                           ностей работников 
   олимпийского резер-                         устанавливаются 
   ва :                                          центральным исполни-  
                                               т е л ь н ы м  о р г а н о м  в  
                                               о б л а с т и  ф и з и ч е с к о й  
                                               к у л ь т у р ы  и  с п о р т а .  
                                               Д а н н а я  д о п л а т а  
                                               в ы п л а ч и в а е т с я  п о  
                                               н а и в ы с ш е м у  п о к а з а -  
                                               телю
1 )  н а  О л и м п и й с к и х  и г -  
   р а х ,  П а р а о л и м п и й с к и х  
   и г р а х :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   1 2 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   1 0 %  о т  Д О  
   з а  т р е т ь е  м е с т о                    9 %  о т  Д О  
   з а  ч е т в е р т о е  м е с т о                 7 %  о т  Д О  
   з а  п я т о е  м е с т о                     6 %  о т  Д О  
   за шестое место                   5% от ДО
2 )  н а  ч е м п и о н а т а х  м и р а :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                    8 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                    6 %  о т  Д О  
   за третье место                   4% от ДО
3 )  н а  А з и а т с к и х  и г р а х ,  
   А з и а т с к и х  П а р а о л и м -  



   п и й с к и х  и г р а х ,  к у б -  
   к а х  м и р а :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                    5 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                    4 %  о т  Д О  
   за третье место                 3,5% от ДО
4 )  н а  ч е м п и о н а т а х  А з и и ,  
   э т а п а х  к у б к а  м и р а ,  
   ч е м п и о н а т а  м и р а  
   ( с р е д и  м о л о д е ж и  и  
   ю н о ш е й ) ,  ч е м п и о н а т а х  
   Е в р о п ы ,  М е ж д у н а р о д -  
   н ы х  с п о р т и в н ы х  ю н о -  
   ш е с к и х  и г р а х  с т р а н  
   С Н Г ,  Б а л т и и  и  р е г и о -  
   н о в  Р о с с и и  и  В с е м и р -  
   н ы х  У н и в е р с и а д а х :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   3 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                 2 , 5 %  о т  Д О  
   за третье место                  2% от ДО
5 )  н а  ч е м п и о н а т а х  А з и и  
   ( с р е д и  м о л о д е ж и  и  
   ю н о ш е й ) ,  к у б к а х  А з и и  
   и  Ц е н т р а л ь н о - А з и а т -  
   с к и х  и г р а х ,  М е ж д у н а -  
   р о д н ы х  с п о р т и в н ы х  
   и г р а х  " Д е т и  А з и и " :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   2 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                 1 , 5 %  о т  Д О  
   за третье место                  1% от ДО
6) на чемпионатах рес-                         Кроме колледжей 
   публики, Спартакиа-                         спорта и республи- 
   дах РК, Параолим-                           канской школы выс- 
   пийских играх РК:                           шего спортивного 
                                               м а с т е р с т в а  
   з а  п е р в о е  м е с т о                 1 , 5 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   1 %  о т  Д О  
   за третье место                0,5% от ДО
7) на чемпионатах рес-              1% от ДО   Кроме республикан- 
   публики (среди моло-                        ских центров олим- 



   дежи и старших юно-                         пийской подготовки, 
   ш е й )                                         к о л л е д ж е й  с п о р т а  и  
                                               ш к о л  в ы с ш е г о  с п о р -  
                                               тивного мастерства
2. Тренерам-преподава-  Доплата за             Порядок и условия 
   телям по спорту      подготовку             выплаты указанной 
   центра олимпийской   чемпионов и            доплаты устанавли- 
   подготовки, детско-  призеров               ваются центральным 
   юношеских спортивных спортивных             исполнительным орга- 
   школ, специализиро-  соревнова-             ном в области физи- 
   ванных детско-юно-   ний                    ческой культуры и 
   шеских школ олимпий-                        спорта. Данная доп- 
   ского резерва, спе-                         лата выплачивается 
   циализированных                             по наивысшему пока- 
   д е т с к о - ю н о ш е с к и х                             з а т е л ю .  
   ш к о л ,  к о л л е д ж е й  
   с п о р т а ,  ш к о л - и н т е р -  
   н а т о в  д л я  о д а р е н н ы х  
   в  с п о р т е  д е т е й ,  ш к о л  
   в ы с ш е г о  с п о р т и в н о г о  
   м а с т е р с т в а ,  ц е н т р а  
   о л и м п и й с к о й  п о д г о -  
   т о в к и ,  ц е н т р а  п о д г о -  
   т о в к и  о л и м п и й с к о г о  
   резерва
1 )  н а  О л и м п и й с к и х  и г -  
   р а х ,  П а р а о л и м п и й с к и х  
   и г р а х :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                  1 0 0 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   9 0 %  о т  Д О  
   з а  т р е т ь е  м е с т о                   8 0 %  о т  Д О  
   з а  ч е т в е р т о е  м е с т о                7 0 %  о т  Д О  
   з а  п я т о е  м е с т о                    6 0 %  о т  Д О  
   за шестое место                  50% от ДО
2 )  н а  ч е м п и о н а т а х  м и р а :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   6 0 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   5 0 %  о т  Д О  
   за третье место                  40% от ДО



3 )  н а  А з и а т с к и х  и г р а х ,  
   А з и а т с к и х  П а р а о л и м -  
   п и й с к и х  и г р а х ,  к у б -  
   к а х  м и р а :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   5 0 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   4 0 %  о т  Д О  
   за третье место                  30% от ДО
4 )  н а  ч е м п и о н а т а х  А з и и ,  
   э т а п а х  к у б к а  м и р а ,  
   ч е м п и о н а т а  м и р а  
   ( с р е д и  м о л о д е ж и  и  
   ю н о ш е й ) ,  ч е м п и о н а т а х  
   Е в р о п ы ,  М е ж д у н а р о д -  
   н ы х  с п о р т и в н ы х  ю н о -  
   ш е с к и х  и г р а х  с т р а н  
   С Н Г ,  Б а л т и и  и  р е г и о -  
   н о в  Р о с с и и  и  В с е м и р -  
   н ы х  У н и в е р с и а д а х :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   4 0 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   3 0 %  о т  Д О  
   за третье место                  20% от ДО
5 )  н а  ч е м п и о н а т а х  А з и и  
   ( с р е д и  м о л о д е ж и  и  
   ю н о ш е й ) ,  к у б к а х  А з и и  
   и  Ц е н т р а л ь н о - А з и а т -  
   с к и х  и г р а х ,  М е ж д у н а -  
   р о д н ы х  с п о р т и в н ы х  
   и г р а х  " Д е т и  А з и и " :  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   3 0 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   2 0 %  о т  Д О  
   за третье место                  10% от ДО
6) на чемпионатах рес-                         Кроме колледжей 
   публики, Спартакиа-                         спорта и республи- 
   дах РК, Параолим-                           канской школы выс- 
   пийских играх РК:                           шего спортивного 
                                               м а с т е р с т в а  
   з а  п е р в о е  м е с т о                   1 5 %  о т  Д О  
   з а  в т о р о е  м е с т о                   1 0 %  о т  Д О  
   за третье место                   5% от ДО



7) на чемпионатах рес-              10% от ДО  Кроме республикан- 
   публики (среди моло-                        ских центров олим- 
   дежи и старших                              пийской подготовки, 
   юношей)                                      колледжей спорта  и  
                                               ш к о л  в ы с ш е г о  с п о р -  
                                               тивного мастерства
3. Руководителям и тре- Надбавка за            Спортивные звания 
   нерам-преподавателям спортивное             присваиваются в 
   по спорту, имеющим   звание                 порядке, установлен- 
   спортивное звание:                          ном уполномоченным 
   мастер спорта между-             12% от БДО центральным исполни- 
   народного класса,                           тельным органом. 
   " Г р о с с м е й с т е р  п о  
   ш а х м а т а х  и  ш а ш к а м "  
   "мастер спорта"                  10% от БДО Данная надбавка вып- 
                                               л а ч и в а е т с я  п о  н а и -  
                                               высшему показателю
4. Руководителям и спе- Доплата за             Доплата за ученую 
   циалистам физической ученую                 степень выплачивает- 
   культуры и спорта,   степень                ся руководителям и 
   имеющим ученую сте-                         специалистам учреж- 
   п е н ь :                                        д е н и й  ф и з и ч е с к о й  
   доктора наук                     25% от БДО культуры и спорта 
   кандидата наук                   20% от БДО при наличии соответ- 
                                               с т в у ю щ е г о  д и п л о м а  
-------------------------------------------------------------------
      П р и м е ч а н и е :  
      1. Медицинским работникам оплата труда за обслуживание спортивных 
соревнований и учебно-тренировочных сборов вне предела рабочего времени 
производится организациями, проводящими спортивные соревнования, в 
размерах за фактически отработанные часы, исходя из должностного оклада. 
      2 .  О п л а т а  т р у д а  с п о р т и в н ы х  с у д е й :  
      за обслуживание одного дня спортивных соревнований кроме игровых видов 
спорта и за обслуживание одной игры, но не более чем за две игры в день 
спортивных соревнований по игровым видам спорта, проводимых по 
календарным планам спортивных мероприятий организаций, выплачивается: 
      Судье международной категории            15% от БДО 
      Н а ц и о н а л ь н о м у  с у д ь е  п о  с п о р т у  
      в ы с ш е й  к а т е г о р и и                          1 2 %  о т  Б Д О  



      Национальному судье по спорту            10% от БДО 
      С у д ь е  1  к а т е г о р и и                          8 %  о т  Б Д О  
      Судье по спорту                           7% от БДО
      3. Порядок и условия выплаты доплаты за непосредственное обеспечение 
высококачественного учебно-тренировочного процесса и за подготовку 
чемпионов и призеров спортивных соревнований по игровым видам спорта 
тренерам-преподавателям по игровым видам спорта устанавливаются 
центральным исполнительным органом в области физической культуры и спорта.

      4. Доплата за непосредственное обеспечение высококачественного 
учебно-тренировочного процесса на чемпионатах республики, Спартакиадах РК, 
Параолимпийских играх не распространяется на работников республиканского 
центра олимпийской подготовки, колледжей спорта и школ высшего 
спортивного мастерства.
П р и л о ж е н и е  8          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  1 0          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
            Доплаты и надбавки за условия труда работникам 
        государственных учреждений и казенных предприятий 
            Министерства обороны Республики Казахстан
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1. Работникам дисципли- Доплата за  20% от БДО 
   н а р н ы х  б а т а л ь о н о в ,    о с о б ы е  
   з а н я т ы м  н а  р а б о т а х    у с л о в и я  
   п о  о б с л у ж и в а н и ю  
   осужденных
2 .  Работникам  военно-                25% от  БДО 
   в е т е р и н а р н ы х  у ч р е ж -  



   д е н и й  з а  р а б о т у  с  
   ж и в ы м и  в о з б у д и т е л я м и  
   и н ф е к ц и о н н ы х  з а б о л е -  
   в а н и й  и л и  б о л ь н ы м и  
   ж и в о т н ы м и ,  с  в и р у -  
   с а м и ,  в ы з ы в а ю щ и м и  
   заболевания
3 .  С п е ц и а л и с т а м  и  с л у -  
   ж а щ и м  в о е н н ы х  
   к о м и с с а р и а т о в ,  п р и в -  
   л е к а е м ы м  к  м о б и л и з а -  
   ц и о н н о й  р а б о т е  п р и  
   с т а ж е  м о б и л и з а ц и о н -  
   н о й  р а б о т ы :  
   о т  1  д о  2  л е т ;                    1 0 %  о т  Б Д О  
   о т  2  д о  4  л е т ;                    1 5 %  о т  Б Д О  
   свыше 4 лет                      20% от БДО
4. Работникам, работаю-                        По перечню, утверж- 
   щим в заглубленных                          даемому органом 
   объектах под землей:                        государственного 
   до 3  метров                      25% от БДО управления 
   свыше 3 метров                   30% от БДО
5 .  Р а б о т н и к а м ,  н е п о с -    Д о п л а т а  з а  
   р е д с т в е н н о  з а н я т ы м :   о с о б ы е  
                        у с л о в и я  
                        р а б о т ы  п о  
                        о б е с п е ч е н и ю  
                        с о х р а н н о с т и  
                        в о о р у ж е н и я ,  
                        б о е п р и п а -  
                        с о в ,  б о е в о й  
                        т е х н и к и ,  
                        имущества
   р е м о н т о м ,  п р и е м о м ,                4 0 %  о т  Б Д О  
   х р а н е н и е м ,  в ы д а ч е й  и  
   о б е с п е ч е н и е м  о х р а н ы  
   в о о р у ж е н и я ,  б о е п р и -  
   п а с о в ,  в о е н н о й  т е х -  
   н и к и  и  и м у щ е с т в а ;  



   в е д е н и е м  у ч е т а                    3 0 %  о т  Б Д О  
   в о о р у ж е н и я ,  б о е п р и -  
   п а с о в ,  в о е н н о й  т е х -  
   н и к и ,  в о е н н о г о  
   имущества
6. Работникам войско-   Надбавка за 10% от БДО В зависимости от 
   вых частей           прыжки с               выполнения норм 
                        парашютом              прыжков в порядке и 
                                               п о  п е р е ч н ю ,  у с т а н о в -  
                                               л е н н о м у  о р г а н о м  г о с у -  
                                               д а р с т в е н н о г о  у п р а в -  
                                               ления
7. Работникам воинских  Надбавка за 20% от БДО По перечню, утверж- 
   частей и учреждений, обеспечение            даемому органом 
   непосредственно      постоянной             государственного 
   обеспечивающим пос-  боевой                 управления 
   т о я н н у ю  б о е в у ю  г о -    г о т о в н о с т и  
   товность войск
8. Работникам, непос-   Надбавка за 15% от БДО Перечень воинских 
   редственно обеспечи- несение                частей и должностей 
   вающим боевое дежур- боевого                работников, включае- 
   ство                 дежурства              мых в состав боевых 
                                               р а с ч е т о в  и  к о м а н д  
                                               д л я  н е с е н и я  б о е в о г о  
                                               д е ж у р с т в а ,  у т в е р ж -  
                                               д а е т с я  о р г а н о м  
                                               г о с у д а р с т в е н н о г о  
                                               управления
9. Водителям за работу  Надбавка за 30% от БДО 
   н а  а в т о м о б и л я х  с      р а б о т у  н а  
   п р и ц е п а м и             а в т о м о б и л я х  
                        с прицепами
1 0 .  Р а б о ч и м ,  н е  о с в о -    Д о п л а т а  з а  
    б о ж д е н н ы м  о т  о с н о в -  р у к о в о д с т в о  
    н о й  р а б о т ы  з а  р у к о -  б р и г а д о й  
    водство бригадой:
    п р и  с о с т а в е  б р и г а д ы              2 0 %  о т  Б Д О  
    д о  1 0  ч е л о в е к  
    п р и  с о с т а в е  б р и г а д ы              3 5 %  о т  Б Д О  



    с в ы ш е  1 0  ч е л о в е к  
-------------------------------------------------------------------
П р и л о ж е н и е  9          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  1 1          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
            Доплаты и надбавки за условия труда работникам 
        государственных учреждений и казенных предприятий 
            системы органов Национальной безопасности
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1. Работникам, постоян- Доплата за  30% от БДО По перечню, утверж- 
   но работающим в      особые                 даемому органом 
   следственных изоля-  условия                государственного 
   торах                                       управления
2. Специалистам за ра-              До 25% от  По перечню, утверж- 
   боту с живыми воз-               БДО        даемому органом 
   будителями инфек-                           государственного 
   ционных заболеваний                         управления 
   и л и  б о л ь н ы м и  ж и в о т -  
   н ы м и ,  с  в и р у с а м и ,  
   в ы з ы в а ю щ и м и  з а б о л е -  
   вания
3. Работникам учрежде-  Надбавка за 20% от БДО По перечню, утверж- 
   ний Пограничной      обеспечение            даемому органом 
   службы КНБ Респуб-   постоянной             государственного 
   лики Казахстан,       боевой                 управления 
   н е п о с р е д с т в е н н о       г о т о в н о с т и  
   о б е с п е ч и в а ю щ и м  п о с -  
   т о я н н у ю  б о е в у ю  



   г о т о в н о с т ь  
-------------------------------------------------------------------
П р и л о ж е н и е  1 0          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  1 2          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
            Доплаты и надбавки за условия труда работникам 
        государственных учреждений и казенных предприятий 
               системы Министерства внутренних дел, 
                 Уголовно-исполнительной системы 
            Министерства юстиции Республики Казахстан
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .  Р а б о т н и к а м  з а  р а б о -   Д о п л а т а  з а  
   т у :                   о с о б ы е  
                        у с л о в и я  
   в  и с п р а в и т е л ь н ы х                  1 3 %  о т  Б Д О  
   к о л о н и я х  с т р о г о г о  
   р е ж и м а  
   в  и с п р а в и т е л ь н ы х                  1 5 %  о т  Б Д О  
   к о л о н и я х  о с о б о г о  
   р е ж и м а  
   в  т ю р ь м а х                         Д о  1 5 %  о т  
                                    Б Д О  
   в  б о л ь н и ц а х  и  д р у г и х  
   с п е ц и а л ь н ы х  у ч р е ж д е -  
   н и я х ,  с о з д а н н ы х  д л я  
   л е ч е н и я  о с у ж д е н н ы х  к  
   лишению свободы:



а )  п р и  у с л о в и и ,  е с л и                 1 5 %  о т  Б Д О  
   к о л и ч е с т в о  н а х о д я -  
   щ и х с я  н а  и з л е ч е н и и  
   о с у ж д е н н ы х ,  к о т о р ы м  
   п р и г о в о р о м  с у д а  
   о п р е д е л е н о  о т б ы в а н и е  
   л и ш е н и я  с в о б о д ы  в  
   и с п р а в и т е л ь н ы х  к о л о -  
   н и я х  с т р о г о г о  р е ж и м а  
   и л и  о с о б о г о  и  с т р о -  
   г о г о  р е ж и м о в ,  в м е с т е  
   в з я т ы х ,  с о с т а в л я е т  
   б о л е е  5 0  п р о ц е н т о в  
   л и м и т а  н а п о л н е н и я  
   ( ч и с л о  к о й к о - м е с т )  
   учреждения;
б )  п р и  у с л о в и и ,  е с л и                 1 5 %  о т  Б Д О  
   к о л и ч е с т в о  н а х о д я -  
   щ и х с я  н а  и з л е ч е н и и  
   о с у ж д е н н ы х ,  к о т о р ы м  
   п р и г о в о р о м  с у д а  о п -  
   р е д е л е н о  о т б ы в а н и е  
   л и ш е н и я  с в о б о д ы  в  
   и с п р а в и т е л ь н ы х  к о л о -  
   н и я х  о с о б о г о  р е ж и м а ,  
   с о с т а в л я е т  б о л е е  5 0  
   п р о ц е н т о в  л и м и т а  н а -  
   п о л н е н и я  ( ч и с л о  
   к о й к о - м е с т )  у ч р е ж д е -  
   ния
   в следственных изо-              15% от БДО Указанная доплата 
   ляторах, исправи-                           устанавливается 
   тельных учреждениях                         работникам названных 
   и их участках, боль-                        учреждений, которые 
   ницах, учреждениях                          не полностью пред- 
   на правах лечебных,                         назначены для 
   специально созданных                        содержания больных 
   для содержания и ам-                        туберкулезом, заня- 
   булаторного лечения                         тым по работе с 



   осужденных, больных                         больными туберкуле- 
   туберкулезом, СПИДом                        зом, СПИДом и ВИЧ- 
   и ВИЧ-инфицированных                        инфицированными не 
                                               м е н е е  5 0 %  о т  м е с я ч -  
                                               н о й  н о р м ы  р а б о ч е г о  
                                               времени
   в исправительных уч-             25% от БДО Исключение состав- 
   реждениях, следст-                          ляют медицинские, 
   венных изоляторах,                          педагогические 
   изоляторах времен-                          работники, работники 
   ного содержания                             торговли и общест- 
                                               в е н н о г о  п и т а н и я ,  а  
                                               т а к ж е  р а б о т н и к и ,  
                                               п е р е ч и с л е н н ы е  в  
                                               п у н к т а х  2 - 6  н а с т о я -  
                                               щего приложения
2.  Работникам библиотек              20% от  БДО 
   и  к л у б о в  д л я  о с у ж -  
   д е н н ы х  и с п р а в и т е л ь -  
   н ы х  у ч р е ж д е н и й ,  
   с л е д с т в е н н ы х  и з о л я -  
   торов
3 .  Работникам  общест -                20% от  БДО 
   в е н н о г о  п и т а н и я  
   ( з а в е д у ю щ е м у  с т о л о -  
   в о й ,  ш е ф - п о в а р у  и  
   п о в а р у  с т о л о в о й  д л я  
   о с у ж д е н н ы х ) ,  т о р г о в -  
   л и  ( п р о д а в е ц  м а г а -  
   з и н а  д л я  о с у ж д е н н ы х )  
   и с п р а в и т е л ь н ы х  у ч -  
   р е ж д е н и й ,  с л е д с т в е н -  
   ных изоляторов
4.  Медицинским работни-              40% от  БДО 
   к а м  и с п р а в и т е л ь н ы х  
   у ч р е ж д е н и й  ( в  т о м  
   ч и с л е  д о м о в  р е б е н -  
   к а ) ,  с л е д с т в е н н ы х  
   и з о л я т о р о в ,  и з о л я т о -  



   р о в  в р е м е н н о г о  
   с о д е р ж а н и я ,  б о л ь н и ц  
   д л я  л е ч е н и я  о с у ж д е н -  
   ных
5 .  Ф а р м а ц е в т и ч е с к и м                  3 0 %  о т  Б Д О  
   р а б о т н и к а м  и с п р а в и -  
   т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  
   ( в  т о м  ч и с л е  д о м о в  
   р е б е н к а ) ,  с л е д с т в е н -  
   н ы х  и з о л я т о р о в ,  
   б о л ь н и ц  д л я  л е ч е н и я  
   осужденных
6 .  Д р у г и м  р а б о т н и к а м                 2 5 %  о т  Б Д О  
   б о л ь н и ц  и с п р а в и т е л ь -  
   ных учреждений
7 .  Р а б о т н и к а м :           Д о п л а т а  з а  
   приемника-распреде-  особые      30% от БДО 
   л и т е л я  д л я  л и ц ,  н е    у с л о в и я  
   и м е ю щ и х  о п р е д е л е н -  
   н о г о  м е с т а  ж и т е л ь -  
   ства, документов;
   ц е н т р а  в р е м е н н о й  
   и з о л я ц и и ,  а д а п т а ц и и  
   и  р е а б и л и т а ц и и  
   н е с о в е р ш е н н о л е т н и х ,  
   с п е ц и а л ь н о г о  п р и е м -  
   н и к а  д л я  л и ц ,  а р е с -  
   т о в а н н ы х  в  а д м и н и с т -  
   ративном порядке;
   м е д и ц и н с к о г о  в ы т р е з -  
   в и т е л я  ( з а  и с к л ю ч е -  
   нием дезинфекторов)
8. Дезинфекторам учреж- Доплата за  45% от БДО 
   д е н и й                 о с о б ы е  
                        у с л о в и я  
-------------------------------------------------------------------
П р и л о ж е н и е  1 1          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  



Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  1 3          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
            Доплаты и надбавки за условия труда работникам 
        государственных учреждений и казенных предприятий 
            системы органов по чрезвычайным ситуациям
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .                       Д о п л а т а  з а  
                        о с о б ы е  
                        у с л о в и я  
1) Специалистам, служа-             40% от БДО Порядок и условия 
   щим, рабочим госу-                          выплаты указанной 
   дарственного учреж-                         доплаты по конкрет- 
   дения "Казселеза-                           ному перечню долж- 
   щита" и его подраз-                         ностей устанавли- 
   делений, в том числе                        ваются центральным 
   научно-производст-                          исполнительным 
   венного комплекса                           органом в области 
   "Прогноз", занимаю-                         предупреждения и 
   щимся организацией                          ликвидации чрезвы- 
   службы наблюдения и                         чайных ситуаций. 
   о п о в е щ е н и я  о б  о п а с -  
   н ы х  с т и х и й н ы х  п р и -  
   р о д н ы х  я в л е н и я х  
   ( з е м л е т р я с е н и я ,  с е -  
   л е в ы е  п о т о к и ,  с н е ж -  
   н ы е  л а в и н ы  и  п р . ) ,  и  
   у ч а с т в у ю щ и м  в  о б с л е -  
   д о в а н и я х ,  в  т о м  ч и с -  
   л е  н а  в о з д у ш н ы х  с у д -  



   н а х ,  о п а с н ы х  т е р р и -  
   т о р и й ,  р а с п о л о ж е н н ы х  
   в  т р у д н о д о с т у п н ы х ,  
   о т д е л е н н ы х ,  в ы с о к о -  
   г о р н ы х  з о н а х  с о  
   с л о ж н ы м и  к л и м а т и ч е с -  
   к и м и  и  г е о г р а ф и ч е с -  
   к и м и  у с л о в и я м и ,  
   а  т а к  ж е  п р о ф и л а к т и -  
   ч е с к и м и ;  а в а р и й н о -  
   с п а с а т е л ь н ы м и  и  
   р е м о н т н о - в о с с т а н о в и -  
   т е л ь н ы м и  м е р о п р и я -  
   т и я м и  п р и  в о з н и к н о -  
   в е н и и  и  л и к в и д а ц и и  
   ч р е з в ы ч а й н ы х  с и т у а -  
   ций.
2 )  С п а с а т е л я м  п р о -                   3 5 %  о т  ч а -  
   ф е с с и о н а л ь н ы х  а в а -                с о в о й  
   р и й н о - с п а с а т е л ь н ы х                с т а в к и  з а  
   служб  и  формирований              к аждый час  
   п р и  н е п о с р е д с т в е н н о м              р а б о т ы  в  
   п р о в е д е н и и  э к с т р е н -               э к с т р е -  
   н ы х  и  н е о т л о ж н ы х                  м а л ь н ы х  
   а в а р и й н о - с п а с а т е л ь -               у с л о в и я х  с  
   ных ,  поисково -спаса -              риском  для  
   т е л ь н ы х  р а б о т ,  в  з о -              ж и з н и  
   н а х  х и м и ч е с к о г о ,  
   р а д и а ц и о н н о г о  з а р а -  
   ж е н и я ,  в  в ы с о к о г о р -  
   н о й  м е с т н о с т и  и  
   т р у д н о д о с т у п н ы х  
   р а й о н а х ,  л и к в и д а ц и и  
   ч р е з в ы ч а й н ы х  с и т у а -  
   ц и й  п р и р о д н о г о  и  
   т е х н о г е н н о г о  х а р а к -  
   т е р а ,  н а  с л о ж н ы х  
   о б ъ е к т а х ,  с в я з а н н ы х  
   с  п р и м е н е н и е м  с п е -  



   ц и а л ь н о г о  с н а р я ж е -  
   н и я ,  д е с а н т и р о в а н и и  
   с  в е р т о л е т н о й  т е х н и -  
   к и ,  п р и  п о в ы ш е н н о м  
   риске для жизни
3) Работникам подраз-               15% от БДО Порядок отнесения 
   делений, расположен-                        территорий к районам 
   ных в районах рас-                          массового распрост- 
   пространения гнуса и                        ранения гнуса и 
   других опасных насе-                        других опасных насе- 
   комых и  клещей                              комых и  клещей 
                                               у с т а н а в л и в а е т с я  
                                               у п о л н о м о ч е н н ы м  
                                               ц е н т р а л ь н ы м  и с п о л -  
                                               н и т е л ь н ы м  о р г а н о м  в  
                                               о б л а с т и  о х р а н ы  
                                               здоровья граждан.
2. Спасателям профес-   Надбавка за 25% от     В соответствии с 
   сиональных ава-      постоянную  часовой      Республики Законом 
   рийно-спасательных   готовность  ставки за  Казахстан от 27 мар- 
   служб и формирований к выезду на каждый час та 1997 года "Об 
                        чрезвычай-  дежурства  аварийно-спасатель- 
                        ные ситуа-  в режиме   ных службах и ста- 
                        ции в пе-   ожидания и тусе спасателей" 
                        риод осу-   постоянной время дежурства 
                        ществления  готовности спасателей профес- 
                        спасатель-             сиональых аварийно- 
                        ных и неот-            спасательных служб и 
                        ложных                 формирований на дому 
                        р а б о т                   в  р е ж и м е  о ж и д а н и я  и  
                                               п о с т о я н н о й  г о т о в н о с -  
                                               т и  к  в ы е з д у  н а  с п а -  
                                               с а т е л ь н ы е  и  н е о т л о ж -  
                                               н ы е  р а б о т ы  в  п е р и о д  
                                               о с у щ е с т в л е н и я  с п а с а -  
                                               т е л ь н ы х  и  н е о т л о ж н ы х  
                                               р а б о т  у ч и т ы в а е т с я  в  



                                               р а з м е р е  о д н о й  ч е т -  
                                               в е р т о й  ч а с а  з а  
                                               каждый час дежурства.
3 .                       Доплата                 В  соответствии  с  
                        работникам,              Республики Законом 
                        занятым на             Казахстан от  10 де-  
                        т я ж е л ы х                 к а б р я  1 9 9 9  г о д а  
                        ( о с о б о                  " О  т р у д е  в  Р е с п у б -  
                        т яжелых)                лике  Казахстан"  и  
                        физических             (или) на основании 
                        р а б о т а х  и               с п и с к а  ( п е р е ч н я )  
                        работах с               производств ,  цехов 
                        вредными               профессий и должнос- 
                        ( о с о б о                  т е й  с  в р е д н ы м и  
                        вредными)               условиями труда ,  
                        и  о п а с н ы м и              о п р е д е л е н н о г о  
                        (особо                 уполномоченным орга-  
                        о п а с н ы м и )               н о м  п о  т р у д у .  
                        условиями              Указанная доплата  
                        т р у д а                   в ы п л а ч и в а е т с я  в  
                                               з а в и с и м о с т и  о т  
                                               с т е п е н и  у ч а с т и я  в  
                                               р а б о т е  в о  в р е д н ы х  
                                               условиях труда
   Г л а в н ы м  д и с п е т ч е р а м               3 4 %  о т  Б Д О  
   п у н к т а  " К а з с е л е з а -  
   щ и т а " ,  д и с п е т ч е р а м  
   п у н к т о в  о б л а с т н ы х ,  
   р е г и о н а л ь н ы х  у п р а в -  
   л е н и й ,  и н ж е н е р н о -  
   т е х н и ч е с к и м  р а б о т -  
   н и к а м ,  н е з а в и с и м о  
   о т  и х  н а и м е н о в а н и я ,  
   в  т о м  ч и с л е  н а ч а л ь -  
   н и к а м  у к а з а н н ы х  
   с т р у к т у р н ы х  п о д р а з -  
   делений
   Р а б о т н и к а м  п о с т о в                 2 2 %  о т  Б Д О  
   н а б л ю д е н и я ,  п а т р у л ь -  



   н о - п о с т о в о й  с л у ж б ы ,  
   у ч а с т к о в  р а д и о п р о -  
   в о д н о й  с в я з и  э к с -  
   п л у а т а ц и о н н ы х  у п р а в -  
   л е н и й  " К а з с е л е з а -  
   щита"
   Р а б о т н и к а м ,  н е з а в и -               2 2 %  о т  Б Д О  
   с и м о  о т  и х  н а и м е н о -  
   в а н и я ,  р а б о т а ю щ и м  с  
   р а д и о с т а н ц и я м и ,  в  
   т о м  ч и с л е  н а ч а л ь н и -  
   к а м  д а н н ы х  с т р у к т у р -  
   н ы х  п о д р а з д е л е н и й  в  
   з а в и с и м о с т и  о т  с т е -  
   п е н и  у ч а с т и я  в  р а б о -  
   т е  в о  в р е д н ы х  у с л о -  
   виях труда
   Р а б о т н и к а м  э к с п л у а -               3 0 %  о т  Б Д О  
   т а ц и о н н ы х  у п р а в л е н и й  
   " К а з с е л е з а щ и т а " ,  р а -  
   б о т а ю щ и м  н а  о б о р у д о -  
   в а н и и  с  и с т о ч н и к а м и  
   У К В ,  У В У ,  С В Ч - и з л у -  
   чения
4. Спасателям профес-   Надбавка за            Согласно установлен- 
   сиональных аварийно- классность             ному уполномоченным 
   спасательных служб и                        центральным исполни- 
   формирований:                               тельным органом 
   специалист-спасатель             20% от БДО порядку на присвое- 
   3  класса                                     ние  или подтвержде-  
   специалист-спасатель             30% от БДО ние классности спа- 
   2  класса                                     сателей .  Выплата  за  
   специалист-спасатель             40% от БДО классность произво- 
   1  класса                                     дится  согласно запи-  
   специалист-спасатель             60% от БДО си в книжке спаса- 
   международного класса                       теля
5. Спасателям профес-   Надбавка за            В соответствии с 
   сиональных аварийно- выслугу лет              Республики Законом 
   спасательных служб и                        Казахстан от 27 мар- 



   формирований в зави-                        та 1997 года "Об 
   симости от стажа                            аварийно-спасатель- 
   работы при выслуге                          ных службах и ста- 
   лет  свыше:                                   тусе  спасателей" .  
   3  л е т                             1 5 %  о т  Д О  
   5  л е т                             2 0 %  о т  Д О  
   1 0  л е т                            3 0 %  о т  Д О  
   1 5  л е т                            4 0 %  о т  Д О  
   20 лет                           50% от ДО
6. Научным работникам   Доплата за             В соответствии с 
   управлений государ-  ученую                   Республики Законом 
   ственных учреждений  степень                Казахстан от 9 июля 
   "Казселезащита" и                           2001 года "О науке". 
   Научно-прогностичес-                        Указанная доплата 
   кого комплекса                              устанавливается при 
   "Прогноз", выполняю-                        наличии соответст- 
   щим государственный                         вующего диплома, 
   заказ и имеющим                             выданного уполномо- 
   ученую степень:                              ченным органом 
                                               Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  
   кандидата наук                   1 МРЗП*    в области аттестации 
   доктора наук                     2 МРЗП*    научных кадров выс- 
                                               ш е й  к в а л и ф и к а ц и и  и  
                                               п р о и з в о д и т с я  п о  
                                               о с н о в н о й  р а б о т е .  
                                               Д а н н ы е  д о п л а т ы  
                                               р а б о т н и к а м  о р г а н и з а -  
                                               ц и й  у с т а н а в л и в а ю т с я  
                                               в  с л у ч а е ,  е с л и  и х  
                                               д е я т е л ь н о с т ь  н а  
                                               р у к о в о д я щ и х  и  п е д а -  
                                               г о г и ч е с к и х  д о л ж н о с -  
                                               т я х  п о  п р о ф и л ю  
                                               с о в п а д а е т  с  и м е ю -  
                                               щ е й с я  у ч е н о й  
                                               с т е п е н ь ю .  
-------------------------------------------------------------------
      *МРЗП - минимальный размер месячной заработной платы, установленный 
законодательным актом.



П р и л о ж е н и е  1 2          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  1 4          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
      Доплаты и надбавки за условия труда, единые для работников, 
           не являющихся военнослужащими и сотрудниками, 
     государственных учреждений и казенных предприятий системы 
   органов национальной безопасности, правоохранительных органов, 
      вооруженных сил, других войск и воинских формирований, 
              государственной противопожарной службы
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат и  ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .  С п е ц и а л и с т а м  и  с л у -   Н а д б а в к а  з а  
   ж а щ и м  з а  р а б о т у  в     р а б о т у  в  
   с л у ж б а х  ш и ф р о в а л ь н о й  с л у ж б а х  
   с в я з и ,  ш и ф р р а б о т н и -   ш и ф р о в а л ь -  
   к а м  и  р а б о т н и к а м      н о й  с в я з и  
   п о д р а з д е л е н и й  З А С  и  
   р а б о т н и к а м ,  з а н и м а ю -  
   щ и м с я  р е м о н т о м  ш и ф -  
   р о в а л ь н о й  т е х н и к и  и  
   З А С  в  з а в и с и м о с т и  о т  
   с т а ж а  р а б о т ы  в  ш и ф р -  
   с л у ж б а х  и  п о д р а з д е -  
   л е н и я х  З А С :  
   с в ы ш е  1  г о д а                      2 0 %  о т  Б Д О  
   с в ы ш е  3  л е т                       3 0 %  о т  Б Д О  
   свыше 5 лет                      40% от БДО
2 .  В о д и т е л я м  г р у з о в ы х  и  Н а д б а в к а  з а  
   л е г к о в ы х  а в т о м о б и -    к л а с с н у ю  



   л е й ,  а в т о б у с о в ,  з а    к в а л и ф и к а -  
   к л а с с н у ю  к в а л и ф и к а -   ц и ю  
   ц и ю :  
   " в о д и т е л ь  I  к л а с с а "               3 5 %  о т  Б Д О  
   ( п р и  н а л и ч и и  к а т е г о -  
   р и и  В , С , Д , Е )  
   " в о д и т е л ь  I I  к л а с с а "              2 0 %  о т  Б Д О  
   ( п р и  н а л и ч и и  к а т е г о -  
   р и и  В , С , Е  и л и  В , С , Д  
   или Д (Д и Е)
3. Рабочим за работу в  Надбавка за            Порядок и условия 
   Вооруженных Силах,   работу в               установления надбав- 
   других войсках и     Вооруженных            ки за выслугу лет 
   воинских формирова-  Силах, дру-            определяется уполно- 
   ниях, в системе      гих войсках            моченным центральным 
   органов национальной и воинских             органом 
   б е з о п а с н о с т и ,  п р а в о -  ф о р м и р о в а -  
   о х р а н и т е л ь н ы х  о р г а -   н и я х ,  
   н о в ,  г о с у д а р с т в е н н о й  п р а в о о х -  
   п р о т и в о п о ж а р н о й       р а н и т е л ь н ы х  
   с л у ж б ы  п р и  в ы с л у г е    о р г а н а х ,  
   л е т  с в ы ш е :            г о с у д а р с т -  
                        в е н н о й  
                        п р о т и в о п о -  
                        ж а р н о й  
                        с л у ж б е  
   3  л е т                             1 0 %  о т  Д О  
   5  л е т                             1 5 %  о т  Д О  
   1 0  л е т                            2 0 %  о т  Д О  
   1 5  л е т                            3 0 %  о т  Д О  
   20 лет                           40% от ДО
4 .                       Доплата                 В  соответствии  с  
                        работникам,              Республики Законом 
                        з а н я т ы м                 К а з а х с т а н  о т  1 0  
                        на  тяжелых             декабря  1999  года  
                        ( о с о б о                  " О  т р у д е  в  Р е с п у б -  
                        т яжелых)                лике  Казахстан"  и  
                        физических             на основании Списка 
                        р а б о т а х  и               ( п е р е ч н я )  п р о и з -  



                        р а б о т а х  с               в о д с т в ,  ц е х о в   
                        вредными               профессий и должнос- 
                        ( о с о б о                  т е й  с  в р е д н ы м и  
                        вредными)               условиями труда ,  
                        и  о п а с н ы м и              о п р е д е л е н н о г о  
                        ( о с о б о                  у п о л н о м о ч е н н ы м  
                        опасными)               органом по  труду  
                        у с л о в и я м и                
                        труда                  
1 )  С п е ц и а л и с т а м ,  с л у ж а -              2 2 - 3 4 %  
   щим и рабочим                    от БДО
2)  Работникам,  постоян-              25% от  БДО 
   н о  р а б о т а ю щ и м  с о  
   с п е ц и а л ь н о й  т е х н и к о й  
   и изделиями
3)  Горничным,  рабочим               22% от  БДО 
   п о  о б с л у ж и в а н и ю  
   м у с о р о п р о в о д о в ,  
   у б о р щ и к а м  т е р р и т о -  
   р и й ,  и с п о л ь з у ю щ и м  
   д е з и н ф и ц и р у ю щ и е  
   средства
   У б о р щ и к а м :  
   п р о и з в о д с т в е н н ы х  и                2 0 %  о т  Б Д О  
   с л у ж е б н ы х  п о м е щ е н и й ,  
   и с п о л ь з у ю щ и м  д е з и н -  
   ф и ц и р у ю щ и е  с р е д с т в а ;  
   п р и  у б о р к е  т у а л е т о в               3 0 %  о т  Б Д О  
   с  и с п о л ь з о в а н и е м  
   д е з и н ф и ц и р у ю щ и х  
   средств
5. Специалистам, служа- Доплата за  До 50% от  В соответствии с 
   щим и рабочим        совмещение  ДО           Республики Законом 
                        должностей             Казахстан "О труде 
                        (расширение            в Республике Казах- 
                        з о н ы  о б с л у -             с т а н " .  
                        живания) и             Указанная доплата не 
                        выполнение             распространяется на 
                        обязаннос-              руководителей и их 



                        т е й  в р е м е н -             з а м е с т и т е л е й  
                        н о  о т с у т с т -  
                        в у ю щ е г о  
                        работника
6. Специалистам, пос-   Доплата за  25% от БДО В соответствии с 
   тоянно работающим с  особые                   Республики Законом 
   секретными и совер-  условия                Казахстан от 15 
   шенно секретными     труда (за              марта 1999 года 
   документами, содер-  ограничение            "О государственных 
   жащими государствен- в некоторых            секретах", Указ 
   ную и служебную      правах в               Президента Респуб- 
   тайну                связи с                лики Казахстан от 11 
                        допуском  к              апреля  2000  года  
                        государст -              "Об  утверждении  
                        венным сек-             Государственной 
                        ретам и                программы по обеспе-  
                        дополни-                чению защиты госу-  
                        тельную                дарственных секретов 
                        ответст-               Республики Казахстан 
                        венность)              на 2000-2003 годы".
7. Работникам подраз-   Надбавка за Не более 
   делений связи        экспедиро-   30% от  БДО 
                        в а н и е  с п е -  
                        ц и а л ь н о й  
                        к о р р е с п о н -  
                        д е н ц и и  и  
                        п е р и о д и -  
                        ч е с к о й  
                        печати
8. Водителям за работу  Надбавка за 30% от БДО 
   н а  а в т о м о б и л я х  с      р а б о т у  н а  
   п р и ц е п а м и             а в т о м о б и л я х  
                        с прицепами
9 .  Р а б о ч и м ,  н е  о с в о б о ж -  Д о п л а т а  з а  
   д е н н ы м  о т  о с н о в н о й    р у к о в о д с т в о  
   р а б о т ы ,  з а  р у к о в о д -   б р и г а д о й  
   ство бригадой:
   п р и  с о с т а в е  б р и г а д ы               2 0 %  о т  Б Д О  
   д о  1 0  ч е л о в е к  



   п р и  с о с т а в е  б р и г а д ы               3 5 %  о т  Б Д О  
   с в ы ш е  1 0  ч е л о в е к  
-------------------------------------------------------------------
П р и л о ж е н и е  1 3          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 27 января 2004 года N 89 
П р и л о ж е н и е  1 5          
к  п о с т а н о в л е н и ю  П р а в и т е л ь с т в а  
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н      
от 11 января 2002 года N 41 
                 Доплаты за условия труда работникам 
     государственного учреждения Центра судебной экспертизы
------------------------------------------------------------------- 
N !Наименование профес-!Виды доплат! Размеры  !     Примечание 
п/!сий, должностей, ка-!и надбавок !доплат  и ! 
п  !тегорий работников   !            !надбавок   !  
------------------------------------------------------------------- 
1  !           2          !      3      !     4      !           5  
------------------------------------------------------------------- 
1 .                       Доплата                 В  соответствии  с  
                        работникам,              Республики Законом 
                        з а н я т ы м                 К а з а х с т а н  о т  1 0  
                        на  тяжелых             декабря  1999  года  
                        ( о с о б о                  " О  т р у д е  в  Р е с п у б -  
                        т яжелых)                лике  Казахстан"  и  
                        физических             на основании Списка 
                        р а б о т а х  и               ( п е р е ч н я )  п р о и з -  
                        р а б о т а х  с               в о д с т в ,  ц е х о в  
                        вредными               профессий и должнос- 
                        ( о с о б о                  т е й  с  в р е д н ы м и  
                        вредными)               условиями труда ,  
                        и  о п а с н ы м и              о п р е д е л е н н о г о  
                        ( о с о б о                  у п о л н о м о ч е н н ы м  
                        опасными)               органом по  труду  
                        у с л о в и я м и                
                        труда                  
1 )  В с е м  с п е ц и а л и с т а м  
   Ц е н т р а ,  р а б о т а ю щ и м :  



   с  т р у п н ы м и  м а т е р и а -               3 5 %  о т  Б Д О  
   л а м и  
   с  в р е д н ы м и  ( т о к с и ч -               3 5 %  о т  Б Д О  
   н ы м и )  х и м и ч е с к и м и  
   в е щ е с т в а м и  
   с о  з в у к о в о с п р о и з -                 3 5 %  о т  Б Д О  
   в о д я щ е й  а п п а р а т у р о й  
   с  п с и х и ч е с к и м и  б о л ь -              4 0 %  о т  Б Д О  
   н ы м и  
   с  м и к р о с к о п а м и ,                   3 5 %  о т  Б Д О  
   и м е ю щ и м и  у л ь т р а ф и о -  
   л е т о в ы е  и с т о ч н и к и  
   с в е т а  
   с  э л е к т р о н н ы м и  м и к -               3 5 %  о т  Б Д О  
   р о с к о п а м и  н а п р я ж е -  
   н и е м  с в ы ш е  3 0 к В Т  
   з а н я т ы м  н а  р а б о т а х                3 5 %  о т  Б Д О  
   с ПЭВМ
2 .  Р а б о т н и к а м ,  и м е ю щ и м   Д о п л а т а  з а  
   п р и с в о е н н ы е  к л а с с н ы е  к л а с с н ы й  
   ч и н ы :                 ч и н  
   Г о с у д а р с т в е н н ы й                   2 5 %  о т  Д О  
   с о в е т н и к  ю с т и ц и и  I I I  
   к л а с с а  
   с о в е т н и к  ю с т и ц и и                  2 2 %  о т  Д О  
   I ,  I I  к л а с с а  
   с о в е т н и к  ю с т и ц и и  I I I              2 0 %  о т  Д О  
   к л а с с а  и  ю р и с т  I  
   к л а с с а  
   ю р и с т  I I  к л а с с а                   1 7 %  о т  Д О  
   юрист III класса                 15% от ДО
3  Научным работникам,  Доплата за             В соответствии с 
   выполняющим государ- ученую                   Республики Законом 
   ственный заказ,      степень                Казахстан от 9 июля 
   имеющим ученую                              2001 года "О науке". 
   степень :                                     Указанная  доплата  
   доктора наук                     2 МРЗП*    устанавливается при 
   кандидата наук                   1 МРЗП*    наличии соответст- 
                                               в у ю щ е г о  д и п л о м а ,  



                                               в ы д а н н о г о  у п о л н о м о -  
                                               ч е н н ы м  о р г а н о м  
                                               Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  
                                               в  о б л а с т и  а т т е с т а ц и и  
                                               н а у ч н ы х  к а д р о в  
                                               в ы с ш е й  к в а л и ф и к а ц и и  
                                               и  п р о и з в о д и т с я  п о  
                                               о с н о в н о й  р а б о т е .  
-------------------------------------------------------------------
      *МРЗП - минимальный размер месячной заработной платы, установленный 
законодательным актом.
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